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RECURSO DE EMBARGOS . APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSA0O DO CONTRATO DE TRABALHO. SUPRESSA0O DO AUXILIO
CESTA-ALIMENTAGAO. A aposentadoria por invalidez néo
extingue o contrato de trabalho. O art. 475, caput, da CLT
prevé a suspensdo do pacto enquanto durar a custddia
previdenciaria. Assegura o § 1° do mesmo dispositivo o
retorno do empregado a funcao que ocupava, quando
recuperada a capacidade laborativa ou cancelada a

aposentadoria; 2. No <caso, ¢é 1incontroverso que foi a
aposentadoria por invalidez usada como razao do
cancelamento do auxilio cesta-alimentacéo, beneficio

assegurado pela reclamada aos seus empregados, em geral,
ndo se restringindo aos em atividade, como explicitaram as
insténcias de prova, conforme relata a e. Turma; 3.
Considerando que a vantagem aderira ao contrato de trabalho
do reclamante - contrato, repita-se, ainda em vigor apds a
jubilacéo provisdéria -, a supressdo do direito ao auxilio
cesta-alimentacdo lesiona o principio protetivo do art. 468
consolidado. 4. No mais, "o Direito ndo pode abdicar de seu
substrato ético e o Direito do Trabalho em particular
encontra-se vinculado aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana como fundamento da prépria
Reptblica (art. 1°, III), da valorizacd&o do trabalho como
alicerce da ordem econdmica (art. 170), de uma ordem social
baseada no primado do trabalho, tendo por objetivo o bem-
estar e a justica sociais (art. 193). Toda essa
principiologia leva a consideracao da pessoa do
trabalhador, que ndo pode ser descartado como dqualqgquer
engrenagem inutil, nem ter prejudicada a recuperacdo de sua
saude, quando, doente ou acidentado no trabalho, vem a ser
aposentado por invalidez, periodo em que se mantém higido,
embora hibernado, o contrato de emprego". Precedentes.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Recurso de Revista n TST-E-RR-54800-
02.2007.5.17.0012, em gque é Embargante VALE S.A. e
Embargado RUBENS GOMES PEREIRA.

A e. 52 Turma ndo conheceu do recurso de revista
da reclamada, mantendo o entendimento de ser devido o
auxilio cesta-alimentagdo, em que pese a aposentadoria por
invalidez, por ndo constituir causa de exting¢do do contrato
de trabalho (fls. 341-347).



Em recurso de embargos (fls. 350-354), a reclamada
sustenta que, suspenso o contrato de trabalho, em
decorréncia da aposentadoria por invalidez, ndo é mais
devido o auxilio cesta-alimentagdo. Traz arestos para
confronto.

O embargado apresentou impugnagao (fls. 357-386),
sendo dispensada, na forma regimental, a remessa dos autos
ao Ministério PGblico do Trabalho.

E o relatério.
vVoTO

O recurso é tempestivo (fls. 348 e 350) e
subscrito por procurador habilitado (fl1. 24). Preparo
regular (recolhido o valor total da condenagdo, fls. 151,
152 e 304).

1l - CONHECIMENTO

1.1 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - AUXILIO CESTA-
ALIMENTAGAO

A e. 52 Turma assim se posicionou ao ndo conhecer
do recurso de revista da reclamada:

"1.1. RESTABELECIMENTO DA CESTA-ALIMENTACAO
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque, consignou:

'O acordo coletivo que estabelece o fornecimento da cesta alimentacdo, em pecunia,
n&o se limitou aos empregados da ativa.

Assim, mantenho a r. sentenca recorrida, da lavra do Exmo. Juiz Adib Pereira Netto
Salim, cujos fundamentos adoto in verbis:

'(...) Da leitura da clausula 2 do acordo coletivo 2003/2004, fls. 105 [na verdadel7],
verifica-se, ao contrario do alegado pela reclamada, que o0 mesmo ndo restringe o
beneficio aos empregados da ativa, mas sim o concede aos empregados, condi¢cdo que 0
reclamante ndo perdeu em razdo da aposentadoria por invalidez.

A empresa ndo fez qualquer prova de filiagdo ao PAT. N&o tendo a empresa
comprovado que estava filiada ao PAT Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
previsto pela Lei n® 6321/76, o pagamento decorrente de previsdo contida em norma
coletiva deve ser feito inclusive durante a suspensdo do contrato de trabalho, porque a
norma coletiva apenas identificou como beneficiario o empregado, sem distingdo'.

Acrescente-se, apenas, que o fato de a norma coletiva fazer mencéo ao PAT, ndo é
prova do credenciamento da recorrente junto ao mesmo. Pelo exposto, nego provimento
ao recurso patronal’ (f1s.208/209) .



A reclamada sustenta que, em razdo da aposentadoria por invalidez, o contrato de
trabalho do reclamante foi suspenso, ficando suspensa a eficacia das clausulas
contratuais, até mesmo no que tange a concessao de cesta-alimentacdo. Aponta violagao
aos arts. 5°, inc. 1, da Constituicdo da Republica e 475 da CLT e transcreve arestos para
confronto de teses.

Resta invidvel o reconhecimento da apontada divergéncia jurisprudencial, tendo em
vista que os arestos colacionados para confronto de teses limitam-se a retratar os efeitos
gerais da suspensdo do contrato de trabalho. Assim, ante a peculiaridade do caso, sdo
inespecificos os julgados que ndo abordam como fundamento a questdo relativa ao
beneficio proveniente de acordo coletivo extensivel a todo empregado, ndo obstante a
suspensdo contratual, tratada pelo Tribunal Regional como razéo de decidir. Incidem no
particular as Simulas 23 e 296 desta Corte.

Quanto a arguicdo de violacdo ao art. 5°, inc 11, da Constituicdo Republica, registre-se
gue a matéria em discussdo remete ao exame da legislacdo infraconstitucional. Assim,
ndo h& como verificar ofensa direta e literal a0 mencionado preceito da Constituicéo,
nos termos da Simula 636 do STF.

No tocante a violagdo do art. 475 da CLT, outrossim, a impugnacdo resta
inconsistente, porquanto esta Corte vem entendendo que a aposentadoria por invalidez
ndo é causa de extin¢do do contrato de trabalho, mas de suspensdo, que paralisa apenas
os efeitos principais do vinculo de emprego. Assim, tal sustacdo ndo atinge o direito do
reclamante de continuar usufruindo do auxilio cesta-alimentacdo, haja vista tratar-se de
beneficio decorrente diretamente do acordo coletivo.

Neste sentido, lembro os seguintes precedentes:

'ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ASSISTENCIA A SAUDE.
MANUTEN(;AO A EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ.
Considerando-se que a condicao de trabalho esta assente em Acordo Coletivo e abrange
todos os empregados, deferiu-se a manutencdo do beneficio da assisténcia a saude a
reclamante, aposentada provisoriamente por invalidez. O quadro dos autos nédo revela as
violacBes aos dispositivos da lei e da Constituicdo articuladas pela reclamada. Recurso
de Embargos de que ndo se conhece’ (E-RR - 155200-72.1998.5.17.0001,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, Ac. SDI-1, DEJT
17/10/2008) .

'RECURSO DE REVISTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE A C. SDI-1 orienta no sentido de que a
aposentadoria por invalidez ndo autoriza o cancelamento do plano de salde de que se
beneficiava o empregado enquanto em atividade. E que as obrigacdes acessorias
persistem durante a suspensdo do contrato de trabalho. Aplicagdo da Simula n°® 333 do
TST. Recurso de Revista ndo conhecido' (RR- 28000-12.2008.5.04.0028 ,
Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Ac. 8% Turma,
DEJT 1/10/2010) .

'RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE. 1. A
aposentadoria por invalidez ndo extingue o contrato de trabalho. O art. 475, caput, da



CLT prevé a suspensdo do pacto enquanto durar a custddia previdenciaria. Assegura o0 8
1° do mesmo dispositivo o retorno a funcdo que ocupava, gquando recuperada a
capacidade laborativa ou cancelada a aposentadoria; 2. No caso, € incontroverso que foi
a aposentadoria por invalidez usada como razdo do cancelamento da assisténcia médica,
beneficio assegurado pelo banco aos seus empregados; 3. Considerando que a vantagem
aderira ao contrato de trabalho da Reclamante - contrato, repita-se, ainda em vigor apds
a jubilacdo provisoria -, a supressao do direito ao plano assistencial lesiona o principio
protetivo do art. 468 consolidado. 4. No mais, -0 Direito ndo pode abdicar de seu
substrato ético e o Direito do Trabalho em particular encontra-se vinculado aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana como fundamento da propria
Republica (art. 1°, 111), da valorizacdo do trabalho como alicerce da ordem econémica
(art. 170), de uma ordem social baseada no primado do trabalho, tendo por objetivo o
bem-estar e a justica sociais (art. 193). Toda essa principiologia leva a consideracéo da
pessoa do trabalhador, que ndo pode ser descartado como qualquer engrenagem inutil
quando, doente ou acidentado no trabalho, vem a ser aposentado por invalidez, periodo
em que se mantém higido, embora hibernado, o contrato de emprego-. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e a que se da provimento' (RR - 25000-
07.2007.5.05.0191, Rel Min. Horacio Raymundo de Senna
Pires, Ac. 32 Turma, DEJT 13/8/2010).

'APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. A aposentadoria por
invalidez ndo € causa de extin¢do do contrato de trabalho, mas de suspensao, que
paralisa apenas os efeitos principais do vinculo de emprego, conforme estabelece o art.
475 da CLT. Assim, tal sustacdo ndo atinge o direito da reclamante continuar
usufruindo do plano de salde, haja vista tratar-se de beneficio que decorre diretamente
do contrato de trabalho. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento'
(RR - 146900-72.2005.5.02.0461, Rel. Min. Jodo Batista
Brito Pereira, Ac. 5% Turma, DEJT 19/2/2010).

Assim, NAO CONHECO".

A embargante sustenta que, suspenso o contrato de
trabalho, em decorréncia da aposentadoria por invalidez,
nao é mais devido o auxilio cesta-alimentagdo. Traz arestos
para confronto.

Vejamos.

O primeiro aresto transcrito a f1. 351-v, oriundo
da 82 Turma, traz entendimento contrdrio a decisao
embargada no sentido de que a aposentadoria por invalidez
suspende o contrato de trabalho e afasta o pagamento do
auxilio cesta-alimentacgado.

CONHEGCO, por divergéncia jurisprudencial.
2 - MERITO

2.1 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - AUXILIO CESTA-
ALIMENTAGAO



Em situag¢do andloga, citado como precedente de
minha lavra no recurso embargado (RR-25000-
07.2007.5.05.0191, Ac. 3* Turma, DEJT 13/8/2010), 3ja
examinei os efeitos da aposentadoria por invalidez e sua
repercussao no contrato de trabalho.

Naquela oportunidade, discutia-se o direito do
reclamante, durante a aposentadoria por invalidez, de
continuar a wusufruir do plano de saude oferecido pelo
empregador antes da aposentadoria, quando o presente pleito
trata da supressdo do auxilio cesta-alimentacédo.

De plano, lembro que a aposentadoria por invalidez
ndo extingue o contrato de trabalho. O art. 475, caput, da
CLT prevé a suspensdo do pacto enquanto durar a custddia
previdenciaria. Assegura o § 1° do mesmo dispositivo o
retorno a funcao que ocupava, quando recuperada a
capacidade laborativa ou cancelada a aposentadoria.

Carrion lembra que "inexiste no direito positivo
atual a aposentadoria definitiva por invalidez"
(Comentarios a CLT, 34® EDICAO, Saraiva, 2009, p. 355),
entendimento consagrado pela Jjurisprudéncia sumulada desta
Corte (Sumula n°® 160).

Naquele caso, incontroverso que foi a
aposentadoria por invalidez usada como razao do
cancelamento da assisténcia médica, beneficio assegurado
pelo empregador aos seus empregados.

Considerando que a vantagem aderira ao contrato de
trabalho do reclamante - contrato, repita-se, ainda em
vigor apds a jubilacdo provisdria -, a supressdo do direito
ao plano assistencial lesiona o principio protetivo do art.
468 consolidado, assim redigido:

"Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condigdes, por matuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado”.

Sobre o tema, sdo vArios os precedentes desta
Corte: RR-28000-12.2008.5.04.0028 , Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Ac. 8% Turma, DEJT 1/10/2010; RR-
166/2006-461-05-00, 1* Turma, Rel. Min. Luiz Phillipe
Vieira de Mello Filho, DEJT - 13/02/2009; RR-787/2007-086-
03-00, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT - 24/04/2009; RR-465/2006-006-04-00, 42
Turma, Rel. Min. Antdbnio José de Barros Levenhagen, DEJT -
29/05/2009 e AIRR-903/2005-221-05-40 , 7® Turma, Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT - 22/05/20009.



Estendo o mesmo fundamento para o Dbeneficio
entitulado "auxilio cesta-alimentacdo", gque ndo pode ser
suprimido quando da aposentadoria por invalidez, pois ainda
vigente o contrato de trabalho. Trata-se de wvantagem que
diz respeito, diretamente, a subsisténcia do trabalhador e
de sua familia, seriamente comprometida em situacdo de
enfermidade que inviabiliza a prestacdo laborativa. A
doenca, qualquer doenca, onera o orcamento, com a compra de
medicamentos, os deslocamentos para consultas médicas,
exames laboratoriais, tratamentos etc. Retirar a cesta-
alimentacdo chega a ser uma penalidade.

Dessa forma, irrepreensivel o acdrddo embargado,
que manteve o pagamento do referido beneficio.

Com esses fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recurso
de embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subseg¢do I Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de embargos por
divergéncia Jjurisprudencial e, no mérito, negar - lhe
provimento.

Brasilia, 22 de Marco de 2012.



