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APRESENTACAO

Prezados Senhores,

A matéria aqui publicada revolve as entranhas da PREVI, expostas criteriosamente a partir de dados
tidos como oficiais extraidos das publicacées do Fundo e dos documentos que lhe déo suporte.
Estatutos e normativos acessérios, bem como relatérios, circulares e comunicados divulgados no
Site da Entidade, e em outros veiculos de comunicacéo, foram esmiucados e revistos sob a ética
imparcial de critérios técnicos. E estes foram elevados ao entendimento da realidade até aqui
obscurecida pelo Patrocinador do Fundo, através de sua ingeréncia nos destinos da PREVI.
Também, esses elementos sGo reforcados pelas regulamentacées dos Orgdos oficiais que tratam
do assunto.

Pelo que se contém, alertamos os colegas para a contundéncia das dendncias e rebates aos
numeros fidos como verdadeiros e incontestdveis alardeados pela PREVI. A realidade que se
apresenta deve ser recebida friamente cotejando-se os dados aqui divulgados com os constantes
nas fontes consultadas, devidamente declaradas no texto que se segue.

O autor do trabalho, por intermédio da AAPPREVI, coloca-se a disposicdo de todos que queiram
obter maiores informacdes sobre o que ora expde, bem como sobre eventuais contestagdes aos
dados apresentados, avocando para si a responsabilidade pela isencdo e honestidade
empregadas nas pesquisas efetuadas. Aqui tudo é baseado na verdade — sem falsos detalhes ou
acusacdes infundadas.

Quem assina a matéria é José Gilvan Pereira Reboucgas, economista e Colega aposentado que
exerce o cargo de Vice Presidente Financeiro da AAPPREVI — Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas da PREVI.

A AAPPREVI, ao tempo em que endossa o trabalho realizado pelo seu Vice Presidente Financeiro,
informa que se valerd desses subsidios para embasar a proposta de distribuicéo do Superdvit da

Previ aos seus legitimos donos: participantes do Plano de Beneficios N° 1.

Saudacaoes,

AAPPREVI

Marcos Cordeiro de Andrade
Presidente Administrativo

Ari Zanella
Vice-presidente Administrativo



BREVE HISTORIA DA PREVI

Criado em 1904 por um grupo de servidores idealistas preocupados com o futuro péds
aposentadoria, o Fundo de Pensées dos Funciondrios do Banco do Brasil mereceu de pronto o
apoio daquele que passaria a funcionar como seu patrocinador.

Tendo por finalidade precipua proporcionar complemento da aposentadoria dos participantes, o
montepio (como era chamado) iniciou sua vida Util contando com suporte financeiro igualitério
destinado pelos empregados e o patréo, engajados no projeto social pioneiro da introducdo da
previdéncia social no Pafs.

Na época o Banco do Brasil obedecia & politica de coordenador da distribuicdo das riquezas
nacionais pelo territério pétrio, usando das atribuicdes de arrecadador do tesouro sem visGo de
lucro como meta primordial.

A partir de 28/12/1934, com a reforma dos Estatutos sob a égide do patrocinador, o nome da
organizacdo foi mudado para Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI),
com o Banco assumindo o papel de fiscalizador em contrato celebrado com a Caixa:

“Clausula 6° — Fica o Banco investido de ampla faculdade de fiscalizar a aplicacéo dos fundos da
Caixa e a observancia dos seus estatutos.”

Dai em diante a Caixa deixou de ser simplesmente Entidade assistencial, fugindo a origem, para ser
objeto de manobra nas méos do patrocinador que, com sucessivas modificacdes estatutdrias,
moldou os regulamentos na forma que melhor atendesse aos seus interesses financeiros, |& entdo
incorporados & politica expansionista olhando a PREVI como uma fonte de lucros para abastecer os
seus cofres.

As reformas estatutérias efetivadas comprovam como o Banco desvirtuou a finalidade do Fundo,
atrelando-o aos seus propdsitos como se fora propriedade sua e em detrimento dos direitos dos
verdadeiros destinatérios do patriménio formado, hoje da ordem de R$ 140 bilhdes. De se notar
que essa fabulosa cifra comporta em seu bojo aportes esplrios oriundos de manobras
condendveis, engendradas pelo Banco do Brasil na forma de espoliacéo dos seus funciondrios
com a mesquinha politica de contencao de despesas que, ao amparo das ditas reformas, permitiu
a demissdo de mais de 50.000 servidores com exclusé@o, total ou parcial, do pagamento de direitos
aportados & PREVI, com o propdsito de engrossar o patriménio para uso futuro em proveito
proprio.

O presente trabalho se propée a esclarecer os meandros dessas manobras com manipulacdo de
nUumeros, e denunciar os desmandos praticados pelo Banco em desobediéncia as Leis regulatérias
que expuseram a Caixa a vexatéria situacdo presente.

Ao colocar o Plano de Beneficios n° 1T como uma fonte supridora dos seus balancos, usando
indevidamente a poupanca garantidora do pagamento de beneficios aos participantes, o
patrocinador deixa claro os motivos das sucessivas modificacées estatutdrias ocorridas na PREVI,
sob suatutela.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

A diretoria da PREVI fez uma turné pelas principais capitais do pafs durante o inicio do ano para
divulgar os resultados do ¢ltimo balanco como um fato extraordindrio, mostrando ndmeros
sensacionais. NGo nos impressionemos com esses nimeros, pois balancos sGo pecas estdticas,



fotografias de um determinado momento. Eles podem ser positivos ou negativos de acordo com a
conjuntura econémica espelhada.

A grandeza das cifras de hoje néo é tida como de solidez estdtica, visto que o mercado globalizado
é bastante instavel e prova disso j& tivemos. Nao se pode garantir que a recuperacéo verificada em
2009 de perpetue.

Olhando mais detidamente esses nimeros percebemos a vulnerabilidade das aplicacées em
acées. Durante o exercicio de 2008 ficou bem claro como esses valores podem se deteriorar. O
saldo negativo das aplicacées em acdes foi quase duas vezes superior ao que a PREVI desembolsou
com o pagamento de beneficios durante todo o ano de 2008. Enquanto o desembolso com o
pagamento de beneficios e pensdes foi da ordem de R$ 8.282.295 mil o prejuizo com a
desvalorizacéo das acées foi da ordem de R$ 15.267.499 mil.

Por conta disso espera-se que a nova diretoria, recém empossada, seja mais conservadora no trato
com o dinheiro do plano 1. Néo hé necessidade de se correr tantos riscos com um plano de
beneficios maduro, fechado e caminhando para a extincéo.

Essa politica de aplicagdes em renda varidvel sé favorece ao governo, seja beneficiando o
patrocinador que vem contabilizando indevidamente parte desses recursos, seja na aquisicéo de
novas acdes de empresas do préprio Poder Central. As contabilizacées indevidas feitas pelo
patrocinador j& superam o montante que a PREVI desembolsa por ano no pagamento de
aposentadorias e pensdes. Enquanto os aportes contdbeis superam a casa dos 9 bilhdes de reais os
desembolsos anuais estdo na casa dos 8 bilhées de reais e em queda a cada ano, conforme os
nUumeros apurados nos balancos.

No item despesas administrativas acontece um paradoxo: enquanto diminui o nimero de
participantes do plano de beneficios 1 aumentam os gastos com essas despesas. Em 2008 esses
gastos foram R$ 132.942 mil e em 2009 saltou para R$ 148.267 mil, portanto um aumento
nominal de 11,53%. O indice nacional de precos ao consumidor amplo (IPCA) fechou o ano de

2009 com um percentual de 4,31%. O aumento real, descontada a inflacéo desse periodo (IPCA)
foide 7,22%

A posicéo consolidada (Pb1 e Previ Futuro) dessas despesas administrativas pode ser observada no
grdfico abaixo disponibilizado pelo relatério de sustentabilidade que a PREVI divulgou.:

As despesas administrativas da PREVI, em 2009, totalizaram R$ 169,3 milhdes, refletindo um
aumento de aproximadamente 15% em relacdo as despesas administrativas atualizadas do
periodo anterior. Esse valor equivale a aproximadamente 6,5% da receita previdencidéria total da
entidade.

A maior parte das despesas (R$ 105 milhées) destinou-se ao pagamento de pessoal. Outros R$

42,1 milhdes foram utilizados no pagamento de servicos de terceiros e R$ 18,7 milhdes para
pagamento de outras despesas.

Reois (25) | Porcentagem

Pessoal R$ 105 mi 62%
Servicos de terceiros R$ 42,1 mi 25%
Outras despesas R$ 18,7 mi 11%
Depreciacdes R$ 3,39 mi 02%

TABELA 01



Nos balancos do PB1 e Previ futuro do ano de 2009, estdo contabilizados R$ 148.267 mil e
15.793 mil, respectivamente, a titulo de despesas administrativas perfazendo um total de R$
164.060 mil. Como o relatério acusa uma contabilizacéo de 169,3 milhées durante o ano de
2009, pergunta-se: onde foi parar a diferenca de R$ 5,24 milhdes?

Essas divulgacdes consolidadas e até mesmo os balancos publicados ndo nos permitem saber
exatamente quanto cada plano gasta com o pagamento de saldrios com os funciondrios da PREVI e
com as despesas de terceirizacdo, viagens, didrias e outras sinecuras dos dirigentes. Esperamos
que com a entrada em vigor da resolugdo CGPC ndmero 28, de 26/01/2009 com vigéncia a
partirde 01/01/2010 esses questionamentos se tornem transparentes.

ATIVOS (R$ mil) | 2009 | 2008

Total 140.785.273 115.458.536
Disponivel 172 4.154
Programa previdencial 138.627 129.417
Programa administrativo 1.180 1.243
Programa de investimentos 140.631.251 115.313.609
Renda fixa 43.224.576 42.715.169
Renda variavel* 89.886.433 66.246.007
Iméveis 3.879.621 3.251.747
Empréstimos e financiamentos 3.640.621 3.100.685
Permanente 14.043 10.113

*A valorizacéo dos ativos de Renda Varidvel foi o fato mais marcante em 2009. A recuperacéo
da Bolsa assegurou acréscimo de R$ 24 bilhées em recursos, que passaram de R$ 66 bilhées
(em 2008) para R$ 89 bilhses (em 2009).

TABELA 02

PASSIVOS (R$ mil) | 2009 | 2008

Total 140.785.273 115.458.536
Exigivel Operacional e Contingencial 15.825.324 15.752.559
Reserva matemdtica 72.989.055 66.221.334
Beneficios concedidos 68.904.910 64.694.115
Beneficios a conceder 16.638.924 13.622.341
Provisbes matemdticas a constituir -12.554.780 -12.095.121
Fundos previdenciais (uso do Superavit) 6.639.250 6.222.844
Fundo de contribuicées 6.563 0
Fundo de remuneracéo 4.939.921 4.504.236
Fundo de proporcionalidade 1.673.728 1.685.465
Fundo de renda certa 19.038 33.143
Fundos (administrativo e investimentos) 1.128.748 949.588
Equilibrio técnico 44.202.896 26.312.212
Reserva de contingéncia 18.247.264 16.555.533
Reserva para reviséo de plano 25.955.632 9.756.878

TABELA 03



REAJUSTES DO INSS E PREVI

Sempre que procuramos comparar os valores dos reajustes promovidos pela PREVI e o INSS nos
deparamos com uma tabela que se inicia a partir do ano de 1997. Se recuarmos no tempo mais
dois anos perceberemos o real motivo pelo qual essas tabelas se iniciam a partir de 1997. O certo
é que nada tem a ver com a implantacdo da parcela previ. E para esconder os reajustes que o INSS
concedeu sobre os beneficios durante os anos de 1995 e 1996. Esses indices foram de 42,85% e
15,00% respectivamente, enquanto que a PREVI ndo concedeu aumento algum nesses dois anos.
A subtracéo desses dois indices passa uma idéia falsa de que a PREVI concede reajustes superiores
aos beneficios concedidos pelo INSS.

Como dar credibilidade a um fundo de pensdo que manuseia nimeros de acordo com sua
conveniéncia, na tentativa de iludir seus participantes e assistidos?

Quando o IGP-DI passou a ter um comportamento de alta, a PREVI encaminhou solicitacéo a SPC
— Secretaria de Previdéncia Complementar pedindo a troca desse indice (IGP-DI) pelo INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor que era bem inferior ao IGP-DI. AutorizacGo concedida
pela SPC, entrou a partir de junho de 2004 o INPC como novo indexador dos Planos de Beneficios

da PREVI.

A justificativa dos técnicos da PREVI para a adogéo desse novo indexador baseava-se no fato de
que o INPC garantisse o poder de compra de aposentados e pensionistas. Elaborado pelo IBGE, o
INPC abrange familias de um a oito saldrios-minimos, nas onze maiores regides metropolitanas do
Pafs. Seria, portanto, mais adequado para uma populacéo com o perfil dos participantes da PREVI,
ainda sob a ética dos seus técnicos.

O IGP-DI, por sua vez, é um indice macroeconémico que sofre influéncia do cémbio e de outras
varidveis da economia e, por isso, ndo se mostrava adequado para medir a variacdo do custo de
vida, que é o que afeta diretamente o dia-a-dia de aposentados e pensionistas. Trata-se da média
ponderada de trés indices — indice de Precos no Atacado (IPA), indice de Precos ao Consumidor
(IPC-BR) e do Indice Nacional de Custo da Construcao (INCC).

A mudanca néo foi direcionada para favorecer os participantes, mas sim para diminuir os
desembolsos crescentes com o indice anterior (IGP-DI). Se a PREVI queria manter o poder de
compra dos seus participantes e assistidos deveria ter escolhido o IPC-3i da FGV.

A Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil - ANFIP - com base em
dados de institutos que calculam os indices, demonstra que precos dos bens e servicos da cesta
bdsica dos idosos (60 anos ou mais) evoluiram, entre 1995 e 2009, comprovadamente acima da
inflacdo medida pelo INPC.

Mais uma vez a PREVI muda as regras de acordo com os seus interesses. NGo estd preocupada com
o bem estar dos seus participantes e assistidos. Atua como uma empresa privada onde o foco é o
lucro a qualquer preco.

No comparativo dos Gltimos 16 anos o INSS supera o acumulado da PREVIem 104,71%.

De acordo com as regras atuais de reajustes pelo INPC no complemento da PREVI, a diferenca se

tornard ainda mais acentuada em virtude dos aumentos concedidos pelo INSS levarem em conta o
INPC + 50% do PIB de dois anos antes.

Historicamente o INSS 4 totaliza indice acumulado superior ao da Previ, conforme se comprova na
préxima tabela.



1995 0 42,85
1996 0 15
1997 5,69 7,76
1998 4,69 4,81
1999 7,88 4,61
2000 14,2 5,81
2001 10,9 7,66
2002 9,39 9,2
2003 30,05 19,71
2004 7,97 4,53
2005 6,92 6,35
2006 2,75 5,01
2007 3,57 8,8
2008 6,64 5
2009 5,44 5,92
2010 5,31 7,72
Acumulado 212,85 317,56

TABELA 04

PARCELA PREVI E SUAS CONSEQUENCIAS

O marco do achatamento das complementacées de aposentadorias foi a criacéo da Parcela Previ
(PP), uma espécie de valor de referéncia criado em 1997 pela PREVI para calcular as
aposentadorias de quem se desligou do Banco apés essa data. Antes da implantacdo da Parcela
Previ, o cdlculo da complementacéo era atrelado ao INSS. O valor do beneficio era calculado pela
diferenca entre o valor total ao qual o aposentado teria direito (média das 12 ¢ltimas contribuicées,
multiplicada por 1,25, analisado o tempo de participacdo do empregado no fundo) e o valor pago
pelo INSS. Assim, a Previ arcava, integralmente, com o complemento. A partir de 1997, os
beneficios passaram a ser a diferenca entre a PP —e ndo mais o beneficio pago pelo INSS —e o valor
total ao qual o aposentado teria direito. No inicio, o valor da Parcela Previ era equivalente ao teto
do INSS (R$ 1.030), ou seja, quem cumprisse todos os requisitos do regime geral de previdéncia
ndo sofria com a mudanca. Os problemas apareceram & época dos reajustes. Enquanto o teto do
INSS era reajustado pelo INPC, a Parcela Previ era reajustada anualmente, em junho, pelo IGP-DI.
Esse descasamento de indices perdurou até novembro de 2005, quando a parcela previ atingiu seu
valor mais elevado (R$ 2.200,06), causando enormes prejuizos para quem se aposentou até
novembro/2005. Os participantes da Previ viram, entdo, seus beneficios serem achatados. Em
junho de 2006 a parcela previ passou entdo a ser corrigida pelo INPC e teve uma reducéo
motivada pelo superdvit da época.

Os participantes que se aposentaram depois da implantacdo da Parcela Previ e pretenderem entrar
com acdo Renda Mensal Inicial sobre o complemento da aposentadoria da Previ, deverdo observar
cuidadosamente os cdlculos, pois em algumas situacdes, os valores iniciais do INSS séGo superiores
a Parcela Previ. Neste caso, onde o valor inicial do INSS for superior & parcela Previ, ndo houve
perda na concessdo do beneficio inicial da Previ.



De 01/06/94 a 30/04/95* 582,86*
De 01/05/95 a 30/04/96* 832,66*
De 01/05/96 a 31/05/97* 957,56*
De 01/06/97 a 31/05/98 1.031,87
De 01/06/98 a 31/05/99 1.080,27
De 01/06/99 a 31/05/00 1.165,46
De 01/06/00 a 31/05/01 1.331,05
De 01/06/01 a 31/05/02 1.476,18
De 01/06/02 a 31/05/03 1.614,91
De 01/06/03 a 31/05/04 1.905,59
De 01/06/04 a 31/05/05 2.057,53
De 01/06/05 a 30/11/05 2.200,06
De 01/12/05 a 31/08/06 1.468,21
De 01/09/07 a 31/08/08 1.596,97
De 01/09/08 a 31/08/09 1.727,12
A partir de 01/09/09 1.830,75

TABELA 05

(*) Parcelas PREVI - PP - utilizadas para apuracdo da Parcela PREVI Valorizada - PV - relativa ao
periodo compreendido entre junho de 1997 e maio de 2000. (Art. 75 do Regulamento do Plano de
Beneficios 1).

REDUCAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Além do achatamento dos beneficios concedidos inicialmente pela parcela previ e mudancas nos
estatutos subsequientes ao de 1967, verifica-se um dado bastante curioso: analisando-se a tabela
abaixo fornecida pela Previ , percebemos que a quantidade de funciondrios que se aposentam ano
a ano ndo aumenta o estoque de aposentados no plano que se encontra fechado desde o final de
dezembrode 1997. H&4 um decréscimo até no nimero de pensionistas.

Tomando-se por base os anos de 2008 e 2009 constatamos o seguinte: Aposentaram-se 1.256
funcionérios e o nUmero de aposentados aumentou em 60 e de pensionistas diminuiu 942. No
intervalo de apenas um ano morreram 1.196 aposentados e 942 pensionistas totalizando uma
reducdo no quadro de participantes de 2.138 pessoas. Dentro de no maximo 15 anos os 34.747
funciondrios da ativa j& terdo adquirido condicdes de se aposentarem. Se essa taxa de mortalidade
dos aposentados e pensionistas se mantiver na média constatada entre 2008 e 2009, a
quantidade dos funciondrios da ativa que se aposentarem ndo conseguird repor o nimero de
aposentados e pensionistas atual. . Como a média de idade da grande maioria dos participantes e
assistidos estd na casa dos 60 anos, dentro de no méximo 50 anos o plano 1 findard.

Segundo expectativas otimistas, o plano | findaré daqui a 70 anos. E o que acontecerd com as
sobras? Os iluminados da Previ dizem que por essa época as sobras serdo irrisérias. Nao discordo
desse pensamento deles por uma Unica razdo. Até chegar essa data (2080) o patrocinador, com a
ajuda da diretoria da PREVI, terd feito sucessivos saques no patriménio dos participantes e
assistidos.

Com o achatamento dos beneficios concedidos e com a diminuicdo do niUmero de participantes a
PREVI aumentaré ano a ano suas reservas com o Unico objetivo de distribuir as sobras com o



patrocinador (Banco do Brasil), o que | vem acontecendo desde a implantacdo do estatuto de
1997, onde o Banco pagou o passivo trabalhista dos funcionérios pré-67 com o dinheiro dos
préprios segurados.

PARTICIPANTES m 2008

Total 121.220 123.358
Ativos 34.747 36.003
Aposentados 67.499 67.439
Pensionistas 18.974 19.916

TABELA 06
BENEFiCIOS EM QUEDA

Analisando a tabela 07, podemos constatar que os desembolsos anuais com o pagamento de
aposentadorias e pensdes vém diminuindo. Se pegarmos o total de desembolsos de 2008 e
aplicarmos o indice de correcdo de 5,44% (INPC acumulado de junho/2008 a maio/2009)
teremos os seguintes valores:

5.859.199x5,44% = 318.740 (Reajuste)

5.859.199 + 318.740 = 6.177.939 (Beneficios reajustados)

6.177.939 -5.950.254 (Beneficios efetivamente pagos) = 227.685

Portanto esse valor de 227.685 mil foi o que a Previ economizou no pagamento das
aposentadorias e pensdes no periodo de um ano, motivado pelo falecimento de aposentados e

pensionistas. Nesse ritmo, em 05 anos a economia para os cofres da Previ suplantard 1 bilhéo de
reais.

BENEFiCIOS PAGOS (rs MIL) m 2008

Total 5.950.254 5.859.199
Vitalicios
Aposentadorias 5.048.249 5.029.130
Pensoes 835.926 764.803
Devolucéo de reservas 66.079 65.266
TABELA 07

Além da reducdo dos desembolsos no pagamento das aposentadorias e pensdes, em virtude da
diminuicdo do nimero de participantes e assistidos (mortes), os que se aposentam vém recebendo
complementos cada vez menores, como se constata na média de beneficios pagos pela PREVI. Essa
reducdo nos complementos é fruto da implantacéo da Parcela Previ.



m Beneficio médio PREVI| Beneficio médio INSS | Beneficio médio 1otal

1997 3.884,37 1.246,43 5.130,80
1998 3.962,43 1.228,91 5.191,34
1999 4.075,12 1.348,13 5.423,25
2000 4.017,99 1.475,50 5.493,49
2001 3.362,63 1.436,11 4.798,74
2002 2.934,18 1.327,34 4.261,52
2003 2.632,32 1.334,00 3.966,32
2004 2.609,56 1.208,07 3.817,63

Valores de aposentadoria por tempo de servico trazidos para o presente, reajustados pelo indices
aplicados pela PREVI e pelo INSS a partir da data do inicio do beneficio.

TABELA 08

A tabela oito (8) comprova matematicamente o achatamento dos novos complementos de
aposentadorias. Isso sem levar em conta todo o periodo do governo Fernando Henrique Cardoso
(época em que os reajustes de saldrios foram trocados por abonos), onde ndo houve reajustes que
acompanhassem os aumentos da Parcela Previ. Esses oito anos do Governo FHC contribuiram
significativamente para a reducdo do Salério Real de Beneficios (Média das 36 dltimas
contribuicdes).

JUSTIFICATIVA DA PREVI COMPROVA OS NUMEROS
“POR QUE MUDAR2 QUAL SERIA AREGRA JUSTA2

Nao existe uma regra universal ou Unica que seja considerada justa para apurar beneficios. Cada
fundo de pensdo estipula uma regra, que implica um determinado custo e um compromisso. No
entanto, hd um entendimento geral de que a aposentadoria de uma pessoa que contribui no
minimo 30 anos deve situar-se em torno de 75 a 80% do seu saldrio enquanto trabalhador ativo.
Por que isso?

Porque se considera que uma pessoa aposentada tem menos gastos que um trabalhador ativo.
Além disso, criar um sistema de previdéncia que oferecesse aposentadoria igual ou maior seria
criar um sistema muito caro, o que oneraria o préprio trabalhador (com contribuicées maiores)
durante sua vida ativa, onde normalmente tem filhos e maiores compromissos financeiros.

No caso da PREVI, a idéia de se mudar a Parcela Previ é baseada na andlise de que a férmula estd
levando a beneficios de aposentadoria cada vez mais distantes dos salérios da ativa. E isto faz com

que as pessoas ou retardem sua aposentadoria, ou se aposentem com perdas maiores no padrédo
devida.”

Fonte: Boletim Previ nGmero 101 ago/set 2004

H& uma contradicéo gritante nesse boletim. Primeiro a Previ é do entendimento de que as
aposentadorias devem se situar nos limites de 75% a 80% do saldrio percebido na ativa, por
considerar “que uma pessoa aposentada tem menos gastos que um trabalhador ativo”. Logo mais
no fim da nota ela reconhece que sua férmula de complemento esté “levando a beneficios cada vez
mais distantes dos saldrios da ativa”.

Quem elaborou esse boletim cometeu uma tremenda abstracgo. Deixaram de levar em conta que



no mundo real existe um indice especifico para apurar a inflacéo do pessoal da terceira idade, o
IPC 3i, apurado mensalmente pela FGV. O IPC 3i mede a evolucéo do custo de vida para
individuos com mais de 60 anos de idade e serve para a execucéo de politicas publicas nas dreas
de satde e previdéncia.

No primeiro trimestre de 2010 o IPC 3i subiu 2,72%, o maior resultado para qualquer trimestre
desde o inicio da série histérica, em 2004. O grupo alimentacdo, que responde por 31% do indice,
subiu 5,80%, também recorde da série.

Os tecnocratas se esqueceram de que na terceira idade os gastos com sadde, medicamentos de
uso continuado, alimentagé@o especial e outras coisas necessérias aos cuidados de um idoso sGo
bem maiores do que os gastos de uma pessoa na ativa.

INVESTIMENTOS

Do total dos investimentos da PREVI, 63,9% estdo direcionados para aplicacdes de risco (Bolsas),
sujeitos aos percalcos e humores do mercado. Em 2008, com o advento da crise financeira que se
iniciou nos Estados Unidos, o tombo dessas aplicacées foi da ordem de mais de 15 bilhdes de
reais.

“No dia 24/09/2009 o Conselho Monetdrio Nacional = CMN - aprovou mudancas nos limites dos
investimentos dos fundos de pens@o, que tém um patriménio de R$ 450 bilhées. Com as novas
regras, que entraram em vigor em 2010, o montante de recursos que pode ser investido pelos
fundos de pens@o em aplicacdes que nédo sejam de renda fixa foi elevado. O obijetivo é criar
condicées para uma maior rentabilidade das aplicacées desse tipo de fundo.

De acordo com o secretdrio de Previdéncia Complementar, Ricardo Pena, os fundos brasileiros tém
64% do seu patriménio em renda fixa, 30% em renda varidvel, 3% em iméveis e 3% em
empréstimos a participantes e eles vao ter de buscar outros investimentos com mais risco.”

Observem que no caso da PREVI a situacdo é exatamente a oposta da posicéo dos outros fundos
de pensao. Na PREVI as aplicacées em renda varidvel jd sGo maiores do que estipulava a lei, ou
seja, 50% do seu patriménio, perfazendo um total de 63,9%. Essa mudanca promovida pelo
Conselho Monetdrio Nacional legalizou o “excesso” de aplicacdes em renda varidvel na PREVI,
proporcionando ainda uma margem de até 6,1% para elevacdo. Com que finalidade foi
autorizada essa inversdo das aplicacdes de renda fixa para varidvel, num cendrio de incertezas?

MUDANGCAS APROVADAS PELO CONSELHO MONETARIO NACIONAL

O limite de investimentos dos fundos em renda varidvel foi ampliado de 50% para 70% do
patriménio das instituicdes - o que significa um aumento de até R$ 90 bilhées em recursos
destinados a acées listadas no Novo Mercado da BM&F Bovespa.

No caso de acdes listadas no Nivel 2 da Bovespa, o limite foi de 50% para 60%. Nos ativos listados
no mercado de balcdo organizado Bovespa Mais, o limite vai de 40% para 50%, sendo 35% em
acoes tradicionais, 20% em sociedades de propésito especifico e 3% em outros.

Os limites para diversificacdo foram mantidos - o fundo de previdéncia pode deter até 10% de
papéis de emissdo do patrocinador; 10% em debéntures de empresas de capital aberto e 20% em
papéis de bancos. As entidades também poderdo continuar aplicando 100% do patriménio em
titulos pUblicos federais, ou 80% em papéis privados e 20% em titulos de crédito.
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Em aplicacdes em iméveis, o limite subiu de 3% para 8% do patrimbnio, enquanto o de
empréstimos e financiamentos a participantes caiv de 25% para 15%. Para aplicacdo em
derivativos foi criado o teto de 15% do patrimdnio em garantias de margens na bolsa. O limite de
prazo para desenquadramento de passivo com uso de superdvit foi ampliado de 360 para 720
dias.

Os fundos também foram autorizados a deter uma parcela maior do capital votante das empresas
das quais detém agdes - agora o limite é de 25%, frente aos 20% anteriores.

“Questionado sobre uma possivel inseguranca trazida pelas mudancas, Pena destacou que ndo é
papel da SPC tutelar as decisées das enfidades, que sdo privadas. Apenas dar alternativas, fixar
limites mdximos e fiscalizar".

NOVAS CATEGORIAS

O CMN também criou dois novos segmentos para as aplicacées: "investimentos estruturados" e o
"exterior". O primeiro, antes incluso em renda varidvel, poderd receber 20% do patriménio dos
fundos, e relne investimentos em infra estrutura como fundos imobilidrios e fundos de investimento
multi mercados.

O segundo poderd receber 10% do patriménio dos fundos de pensdo para investimento no
exterior, por meio de fundos de investimento regulados pela Comissdo de Valores Mobiligrios.
Entretanto, as operacdes sé poderdo ser feitas por meio de fundos de investimento no exterior, &
criados, mas ainda sem operacdo no mercado. Os ativos sGo os negociados em 70 paises com
convénio com a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). Estéo incluidos fundos de indices de
bolsas de valores internacionais que sejam langados na BMF Bovespa.

Por ser um plano maduro, fechado e com o nimero de participantes em declinio, chegou o
momento do desenquadramento gradual de parte dessa carteira de acdes até que ela atinja o nivel
de 50%. Isso tem que ser feito de forma lenta para ndo provocar desestabilizacéo na bolsa,
evitando-se assim a queda dessas acdes. Os valores excedentes dessas vendas de acdes poderdo
ser aplicados em ftitulos do governo federal e no aumento dos empréstimos a participantes e
assistidos. Essas duas opcdes além de terem risco zero proporcionam um rendimento anual
superior a 6%.

Com referéncia ao estoque de empréstimos e financiamentos a participantes, os valores sGo muito
baixos. Situam-se no patamar de 2,6% (posicdo em 31.12.2009). Nota-se claramente que a
preferéncia pelas aplicacées é o mercado financeiro, apesar dos riscos de um mercado global
altamente instével. Essa politica adotada pela PREVI em manter baixo o estoque dos empréstimos a
participantes ndo tem explicacdo plausivel a ndo ser uma diretriz do patrocinador, Banco do Brasil,
para que os mais de 121.000 associados fiquem reféns de taxas mais altas junto ao seu
conglomerado. Os aumentos verificados nos limites e prazos desses empréstimos a participantes
praticados nos Ultimos anos tem sido irrisério. Vale salientar que nem todos podem se beneficiar
porque 0s prazos sGo pequenos e as margens consignadas ndo permitem a tomada de maiores
valores. J& o Banco do Brasil ndo obedece a esse critério das margens consignadas (30% da renda
bruta). As diretorias da PREVItém se mostrado subservientes ao Patrocinador, esquecendo-se que o
dinheiro que est@o gerindo pertence também aos associados e ndo somente ao patrocinador.

Os fundos de pensdo podem emprestar aos seus associados no mdximo 15% de seus recursos
garantidores (os ativos do plano de previdéncia). Este limite é estabelecido por lei, para cada plano
de previdéncia. Com um ativo de mais de 140 bilhées contabilizados no final do ano de 2009, a
PREVI poderd aumentar a participacéo dos empréstimos e financiamentos (Empréstimo simples e
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Imobilidrio) até 21 bilhées sem desobedecer a lei. Portanto a diretoria da PREVI poderia dobrar os
valores e os prazos ora praticados como forma de amenizar a situacdo financeira de seus
participantes e assistidos.

No més de junho de 2009 a Previ adquiriu 800 milhées de reais em acdes do Patrocinador para
manter o nivel do capital que detém junto ao Banco do Brasil. Serd que a Previ vai se desfazer de
outras acdes de seu portfdlio para se manter enquadrada nos 63,9% ou vai aumentar esse limite?

Além dessa compra enorme de papéis do Banco do Brasil, j& se anuncia que os fundos de penséo
estatais serdo chamados para participar de projetos governamentais, como a construcéo da Usina
Hidrelétrica de Belo Monte e outras obras de infra estrutura para a copa de 2014. Novos micos
serGo adquiridos?

Atentem para um detalhe curioso: quando a Previ é chamada para desembolsar dinheiro na
aquisic@o de agdes de empresas do Governo a diretoria celeremente aprova, mas quando se trata
de realinhar o empréstimo simples para os participantes a coisa muda de figura. O empréstimo
simples fica sempre para o final do ano e os diretores sdo bem criteriosos, como se o dinheiro fosse
sair do bolso deles. Os prazos e os valores séo praticamente ineldsticos. Néo resolvem a situacdo
dos participantes e assistidos.

PROPOSTAS

Propostas para distribuicdo do superavit.

1. Elevacéo do teto para 100% = 3,94 bilhoes*
2. Aumento do teto das pensdes para 80% = 5,92 bilhdes*
3. Devolucao das contribuicdes conforme resolucdo 26 = 3,99 bilhoes

As propostas 1 e 2 foram apresentadas pelo grupo de trabalho (outubro/2008) para distribuicéo
do superdvitem razéo de aparecerem em primeiro lugar na consulta realizada.

A proposta 3 foi apurada com base nas contribuicées feitas pelos participantes e assistidos durante

os anos de 2004 a 2006 e passiveis de devolucédo conforme arts. 15 a 26 e seus pardgrafos, da
resoluco CGPC nimero 26 de 26/09/2008.

As trés propostas acima somadas totalizam R$ 13,85 bilhdes. Considerando-se a metade do
superdvit como 22 bilhées, existe uma reserva de aproximadamente R$ 8,15 bilhées que poderd
ser usada para um aumento linear na ordem de 8% e valor minimo de R$ 400,00 nos
complementos de aposentadorias.

Lembramos que as duas propostas iniciais tiveram como base o estoque de aposentados e

pensionistas até 2008. De |4 para cd houve uma reducdo do nimero de participantes em mais de
2.500 pessoas.

* Essa reunidgo se deu em 02/10/2008 logo apds o surgimento da resolucgo CGPC 26, de
26/09/2008. Claro que o Banco né@o negociou nenhuma das propostas acima de olho na metade
do superdvit como prevé a resolucdo CGPC 26.

Propostas para os empréstimos e financiamentos

Aumentar o limite do empréstimo simples para R$ 150.000,00 e prazo de até 150 meses.
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Concesséo cesta alimentacéo para todos

A concessao da cesta alimentacdo no valor de R$ 289,36 néo acarretard grandes dispéndios para
a Previ, pois os valores anuais economizados com os desembolsos de aposentadorias e pensdes
reduzidas por mortes, cobrem cerca de 75,83% desse novo dispéndio .

Estimativa Desembolso anual cesta alimentacdo: 86.473(1) x 289,36(2) = 25.021 mil.
Desembolso anual: 300.252 mil

Reducdo anual folha pagamento: 227.685 mil
Percentual coberto: 227.685/300.252 = 75,83%

Mantendo-se esse nimero de participantes e assistidos, a PREVI teria que aumentar o seu
desembolso em apenas 72 milhées/ano, o que corresponde a um aumento mensal de 6 milhdes.
Para um fundo de pensdo que tem patriménio da ordem de 140 bilhdes esse aumento de despesas
corresponde a apenas 0,05070% desse montante. Como o nimero de participantes e assistidos
vem decrescendo, essa despesa ndo impactard em nada os futuros resultados e nem seria preciso
se utilizar de reservas para esses pagamentos. As reservas do superdvit seriam utilizadas apenas
para o pagamento dos Gltimos cinco anos. Se a diretoria fosse prudente g teria implantado essa
verba e evitaria assim despesas com custas judiciais. Vai pagar na justica um valor bem mais alto do
que se fivesse tomado a decisdo correta, como fez o fundo de pensao da CEF.

(1) NUmero de participantesem 31/12/2009
(2) Valor da cesta alimentacao.

CONCLUSAO

Terminado o processo eleitoral e a posse dos novos dirigentes da Previ eis que comecam a surgir
propostas mirabolantes por parte de algumas entidades e certos medalhdes com o Unico intuito de
forrarem o préprio bolso. Essa proposta de devolucdo das quantias pagas além da 360°
mensalidade é uma delas. Estdo querendo reprisar o renda certa. Poucos receberdo muito e
muitos receberdo pouco.

A Previ tem que agir de acordo com a lei. Essas alteracdes estatutdrias que sé trouxeram prejuizo
aos participantes devem ser abolidas. Néo se podem mudar as regras do jogo depois do seu inicio
ou mesmo quase no fim. Essa alteracéo continuada sé tem causado prejuizo ao plano com a
grande demanda de acées judiciais. Tudo é feito de propésito para que o patrocinador faca seus
saques a cada ano, enquanto os participantes em sua grande maioria ficam & espera de migalhas e
se endividando nos empréstimos simples e no préprio Banco do Brasil.

A Previ tem que acabar com o redutor do estatuto de 1997 (Parcela Previ), promover uma revisGo
dos complementos de aposentadoria de acordo com o estatuto de ingresso do participante ou para
o estatuto que lhe for mais benéfico como preceitua a stmula 288 do TST.

Plano de previdéncia ndo foi concebido para devolver dinheiro ao patrocinador. Tem que se manter
equilibrado para garantir o pagamento justo dos beneficios e pensées aos seus participantes. O
que estd acontecendo é exatamente o contrdrio: a Previ sufoca os participantes fazendo
pagamentos inferiores ao que a lei determina para que sobre dinheiro. Dinheiro que desperta a
cobica de governantes inescrupulosos. Desde muito tempo que nossas poupancas de uma vida
inteira tém servido a diversos governos para as préticas mais danosas. Nossas poupancas foram
usadas para privatizacdes do sistema Telebrés e o governo de plantéo |& cresceu os olhos nessa
fortuna do superdvit para obras duvidosas como Belo Monte, copa 2014 e outras obras de infra
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estrutura que nem sempre ddo o reforno esperado e estdo sempre metidas em corrupcdo de
empreiteiras com governantes.

Se os dirigentes que passaram pela Previ tivessem implantado essas mudancas, mesmo que
gradualmente e de acordo com as sobras, ndo terfamos hoje essas aberracées nos beneficios.
Nao se pode conceber que dois participantes que contribufram com o mesmo valor tenham
aposentadorias diferenciadas, porque um estatuto implantado de acordo com a conveniéncia do
governo de plantéo achou por bem outorgar ou convencer os participantes com falsas promessas
como se deu com o estatuto de 1997, onde se prometia a correcdo dos beneficios pelo IGPDI e
depois trocaram quando o indice ficou maior do que o INPC.

Como todos nés sabemos que os dirigentes, mesmo os eleitos, ndo fardo nada para mudar esse
cendrio, s6 nos resta recorrer ao judicidrio. Mesmo com toda a morosidade da justica e com os
inimeros recursos proporcionados pelos nossos cédigos processuais, € bem mais coerente
deixarmos essas acdes ajuizadas como forma de evitar que esse dinheiro va parar na méao do
governo.

Curitiba, 09 de julho de 2010.

José Gilvan Pereira Reboucas
Vice Presidente Financeiro

AAPPREVI
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GLOSSARIO

Reserva Matemadtica - Reserva Matematica representa o volume de recursos que jé4 devem estar no
Ativo da entidade no momento de sua apuracdo, para garantir o pagamento dali para frente dos
beneficios concedidos e a conceder. Divide-se em Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos e
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder. O seu célculo é efetuado pelo atudrio, segundo
critério por ele escolhido.

Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder - E o valor atual do compromisso da entidade em
relagdo a seus participantes ativos, descontado o valor atual das contribuicdes que esses
participantes e respectiva patrocinadora irGo recolher & entidade. Esse valor atual é apurado
individualmente.

Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos - E o valor do compromisso da entidade em
relacdo a seus atuais aposentados e pensionistas, descontado o valor das contribuicées que esses
aposentados e pensionistas e respectiva patrocinadora irdo recolher & entidade. Esse valor atual
também é apurado individualmente.

Fundo Previdencial - Definido pelo atudrio na data da Avaliacéo Atuarial sempre que este tiver
conhecimento de fatos que possam agravar os compromissos do plano.

Fundo de Remuneracdo - Fundo de natureza previdencial constituido por recursos necessérios
concessdo mensal do Beneficio Especial de Remuneracao (diferenca entre os tetos de 75% e 90%
da remuneracdo). Esses recursos s@o provenientes da rubrica Reserva para Revisdo de Plano.

Fundo de Proporcionalidade - Fundo de natureza previdencial constituido por recursos
necessdrios a concessdo mensal do Beneficio Especial de Proporcionalidade. Esses recursos sdo
provenientes da rubrica Reserva para Revisdo de Plano.

Fundo de Renda Certa - Fundo de natureza contdbil constituido por recursos necessérios ao
pagamento mensal do Beneficio Especial de Renda Certa. Esses recursos sGo provenientes da
rubrica Reserva para Revisdo de Plano.
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