FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE APOSENTADOS E PENSIONBTAS DO BANCO DO BRASIL
FAABB

PREVI — ESTATUTOS — REGULAMENTOS — HISTORICOS — PERSPECTIVAS

Reabertas as negociacfes, a FAABB deseja ouvirfdiaams sobre qual deverd ser
nossa postura em face dos possiveis desdobranmuosssa nova etapa trara. Para nés —
salvo melhor juizo — esta muito claro que nossetiMy agora a mesa vai além de se auferir
beneficios a aposentados e pensionistas, masjpaiimente, atender a antiga demanda de
estudar nosso Plano, avaliar as distor¢bes e bwdmanativas para corrigi-las. O texto
abaixo, complexo e longo, é importante e oportypms traz um ligeiro histérico do que
foram todos esses anos de nossos embates conocimedor e a Previ.

No dia 24 de novembro de 2010 foi firmado um TedacCompromisso com anuéncia
do Governo, onde o Banco do Brasil se compromepigsseguir com estudos para avaliar e
adotar possiveis alterac6es no nosso Plano deiBiesaf 1. De nossa parte entendemos que
as sucessivas alteracoes de Estatuto e Regularrangformaram nosso Plano em uma
verdadeira colcha de retalhos chegando a concesleefibios diferentes a colegas que
trabalharam na patrocinadora contribuindo dentre desmas regras. Essas alteragbes
motivadas por politicas e implementacdo de Leisredes e Resolucdes feriram direitos
adquiridos, mas que quando levados aos tribunaslogtaram o éxito almejado embora
tenham existido vitorias pontuais.

Os colegas mais antigos devem recordar que atéowedal década de 1940, os
funcionarios do Banco do Brasil completavam o tenggo servico necesséario para se
aposentarem, mas, para nao perderem renda ao passeeber somente pela Previdéncia
oficial, ndo se aposentavam, continuavam, poisnefio da Previdéncia Publica era menor
do que o salario que recebiam na ativa. A quargidiedpessoas idosas trabalhando no Banco
estava aumentando muito, exigindo do Banco proeidérpara resolver tal situacao.

N&o por generosidade, mas para resolver esse prable Banco decidiu, na
Assembléia Geral de Acionistas de 30.04.1947, qalke phra frente asseguraria uma
complementagdo previdenciaria, garantindo, aos sgu@posentassem, 0 mesmo nivel de
renda do cargo que ocupavam; inclusive, sujeitan@®nos reajustes monetarios concedidos
ao pessoal da ativa, na funcdo respectiva.

A concessao desse complemento passou a fazerdmartentrato de trabalho dos
funcionarios, mas, na Assembléia Geral Extraordinde 08.06.1966, 0 Banco comecgou a
investir contra esse direito elaborando normasnateque em 15.04.1967, resultaram na nova
formulacdo condicionando que a obtencdo da compl&m&o seria mediante a filiacdo a
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco disiB que na mesma ocasido, foi
transformada de Caixa de Peculios em Caixa de d&meia e teve seu Estatuto reformado,
para se ajustar as mudancgas conduzidas pelo Besmecialmente, com relacéo a criacdo de
um Plano de Beneficios Previdenciarios, conformgaCaircular 5591, de 07.04.1967.

A reforma imposta pelo Banco implicou no seguinte:
a) instituicdo de cobranca de contribuicdes finmasale associados e do Banco;

b) novas admissdes no Banco seriam condicionafileezao a Previ;



C) 0s ja aposentados até 14.04.1967 e os que maantizga ja reunissem condicdes de
fazé-lo teriam seus benéficos custeados pelo Banco;

d) os que adquirissem o direito de se aposentparter de 15.04.1967, teriam seus
beneficios concedidos pela Previ, na forma estaidelem seu Estatuto.

A mudanca deixava evidente a decisdo do Banco dardde custear sozinho o
pagamento de beneficios futuros, adquiridos arpdéi15.04.1967, relativamente aos ja
admitidos.

A Filiacdo a PREVI foi imposta pelo Banco.. A mudardas regras e a exigéncia da
contribuicdo contrariaram a CLT, no que se refeedireitos adquiridos, ja incorporados ao
contrato de trabalho.

Com a imposicdo arbitraria das novas regras, o @aonseguiu 0 seu intento de
esquivar-se de quase todo o pagamento referenteca@uoplementos de aposentadoria,
caracterizados como obrigacéo trabalhista, viseopgpassaram a ser pagos pela Previ, com as
contribuicbes de associados e do Banco. Entretan®anco ndo conseguiu se livrar da
responsabilidade sobre os mesmos, pois, variogamlecorriam a Justica do Trabalho para
assegurarem o direito de terem as suas complemestgyevidenciarias garantidas pelo
Banco, sendo que muitos obtiveram sucesso em \&#iagdes.

Foram muitos os processos decididos contra o Barigersas as teses acatadas pela
Justica do Trabalho, firmando jurisprudéncia s@bresponsabilidade do Banco de custear 0s
beneficios de complementacéo dos funcionarios &bsitno Banco antes de 15.04.1967,
conforme condi¢cbes pactuadas na admissdo. A judépcia foi firmada com base nos
enunciados de numeros 51, 92, 97 e 288, do TSTiburial Superior do Trabalho, todos
considerando inalteraveis as clausulas e conda@ésbalho para trabalhadores ja admitidos.
Esse entendimento, em favor dos funcionérios,diiicado em sentenca do STF — Supremo
Tribunal Federal, no julgamento de recurso extiaart, publicado no DJ de 10.08.1984.

Mesmo tendo sido ratificada na justica a respolidable do Banco pelo custeio dos
beneficios, ele conseguiu levar adiante o seu tmtele esquivar-se do pagamento das
complementacdes de aposentadorias referidas, lmaseaddocdo do regime de reparticdo
financeira simples, pois as contribuicdes mensameaisadas para pagar os complementos
dos aposentados admitidos antes de 15.04.1967deuiam ser custeados pelo Banco,
inclusive, sem a cobranca de contribuicbes dos s reparticdo simples s6 caiu em
1977, sendo substituida pela capitalizacao corstauitdo da Lei 6.435.

Além de a reparticdo simples ndo ser um regimenéieiao aconselhado, a forma como
foi adotada pelo Banco e pela Previ, gerou umastigia, considerando-se o sentido da origem
e do destino das contribuicbes previdenciariasisgatymis a reparticdo era feita com as
contribui¢gbes totais, inclusive, com as dos admgic partir de 15.04.1967, que tinham
custeio devidos pelo fundo, visto que seu cust&mara obrigacao trabalhista do Banco.

O Banco, por sua vez, ao utilizar-se das contrdmsc¢ previdenciarias dos
funcionarios, inclusive, dos novos, admitidos atipate 15.04.1967 (os com beneficios
devidos pela Previ), para pagar beneficios dosempados admitidos antes de 15.04.1967
(que tinha beneficios devidos pelo Banco), podeera acusado da pratica de Crime de



Apropriacdo Indébita (Art. 168 do C.P.), mas segassim pelos anos a frente, tudo
administrado pela Previ, onde tinha forte influa@nci

Por outro lado, a imposicéo arbitraria do Banceadicionar os beneficios a filiacdo
a Previ, mediante contribuicbes financeiras do<itun@rios, criou prerrogativas para 0s
mesmos, que, mesmo tendo assegurado na Justicaadalhb a condicdo de obrigacdo
trabalhista do Banco, quanto a garantia de seusfibars, também passaram a ter os direitos
de associados da Preuvi.

Em 20.01.1978, foi instituido o Decreto Lei 81.2@Ara regulamentar a Lei 6.435, de
15.07.1977, com a finalidade basica de execucipeeagido de Planos de Beneficios. Essa Lei
criou a obrigacdo de capitalizacdo de reservascespara os fundos de pensédo geridos por
Caixas de Previdéncia, ou seja, proibiu a adocdegime de reparticdo simples.

A partir de entdo a Previ comecgou a capitalizaerses técnicas. Entretanto, isso
aconteceu somente para os funcionarios admitig@sta de 15.04.1967. Nessa época veio a
tona o caso dos funcionarios admitidos antes de41E67, aqueles que vinham sendo
custeados pelo regime de reparticdo simples, gistoesse grupo demandava um valor muito
alto de reservas técnicas a serem capitalizada$amsadas Reservas Matematicas do grupo,
pois todas as contribuicdes haviam sido consumidapagamento de beneficios que eram
compromissos do Banco. O caso foi polémico e rmgutm 07.12.1981, na assinatura pelo
Banco de um contrato assumindo o compromisso @gessap mensalmente a Previ a despesa
com os beneficios dos aposentados, admitidos pElcdBantes de 15.04.1967. Esse repasse
seria do valor da despesa que excedesse a 75%tgseteinco por cento) das contribuicdes
totais desse grupo; ficando os demais 25% (vimie@ por cento) das contribuicbes a serem
vertidas ao fundo de custeio dos beneficios refesea pensées por morte, do mesmo grupo,
gerido pela Previ. Ou seja, 0 regime de repartgdmples continuou sendo utilizado, apenas
foi documentado o compromisso do Banco, quantaagamento dos beneficios.

Todavia, com o contrato foi homologado pela SPC eer&aria de Previdéncia
Complementar (hoje PREVIC) néo foi resolvido o peale de ndo cumprimento da Lei,
quanto a capitalizagédo da reserva matemética gmgru

A questdo da responsabilidade de custeio de comepkagéo previdenciaria dos
funcionarios do Banco ficou definida da seguintenia

a) O Banco ficou responsavel pelo custeio da comgriéacédo dos admitidos antes de
15.04.1967, os chamados “pré-67".

b) A Previ ficou responsavel pelo custeio da completacdo dos admitidos a partir de
15.04.1967, os entdo chamados “p6s-67".

Sob o ponto de vista da responsabilidade do custeicaso estava resolvido,
entretanto, sob a 6tica da obrigacéo de capit@zag caso continuava pendente, pois, mesmo
tendo assinado o contrato de responsabilidade steicudo Grupo Pré-67, ndo foi feita a
capitalizacdo das Reservas Matematicas do grupwidentemente, ndo foi contabilizada tal
obrigagédo no balanco do Banco, mas apenas a despesas contribuicdes que fazia para o
grupo. O Banco seguiu pelos anos a frente regarancompromisso em Notas Explicativas
das Demonstracdes Financeiras. E esse procedinudrgervadas as normas vigentes, gerou
trés irregularidades, imputadas ao Banco, sendo:



1) uma apontada pelo TCU — Tribunal de Contas da&d)mue era a repeticao
consecutiva de obrigacfes registradas em Notadzatpia e ndo contabilizada;

2) outra apontada pela SPC, que era a ndo cap@abzdas reservas do grupo,
contrariando o disposto na Lei 6.435; e

3) outra apontada pela CVM — Comissao de ValorebilMaos, com base nas Notas
Explicativas do balanco, tendo em conta que podrargdistorcdo no valor das acfes do
Banco.

Posteriormente, ja no ano de 1.996, no document@®d@co do Brasil na hora da
verdade”, o Banco apresentou um plano de reesaigiiarque pretendia por em pratica. Na
pagina 38 desse documento, no item “A¢Oes Basatatvias a estrutura de custos”, letra “c”,
cita a decisdo de transferir para a Previ 0 encagjerente a complementacdo de
aposentadoria dos funcionarios admitidos anterintena abril/67, mediante a substituicdo do
regime de reparticdo simples pelo regime de camafgio, evidentemente com a definicdo de
contribuicdo especial calculada atuarialmente peézo de 30 anos. Pela primeira vez, o
Governo ao invés de fazer os aportes financeiroglo® resolveu utilizar-se de excedentes
financeiros existentes na Previ.

Os funcionérios do Banco, em 1.997, ano da promhistAanco, se dividiam nos dois
grupos descritos a seguir:

a) Os “pré-67” - Funcionarios admitidos até 14.087, cerca de 30.000 (trinta mil)
pessoas com complementacéo de aposentadoria @gtelmdBanco (conforme definido na
Assembléia Geral de Acionistas de 03.04.1947, aasdles do TST e do STF, ja citadas, e no
contrato de 1.981). Os seus beneficios eram custeszub 0 regime de reparticdo simples, ou
seja, ndo havia um fundo de penséo constituido (eservas capitalizadas), o Banco colhia
as contribui¢cdes do grupo, desde 1.967, e repaatia pagar beneficios, complementando todo
més a diferenca, ja que quase todos estavam apdesntA reparticdo financeira era
administrada pela Previ, desde 15.04.1967, sogeaéncia do Banco.

b) Os “pds-67" - Funcionarios admitidos apds 14.087, cerca de 90.000 (noventa
mil) pessoas, admitidas pelo Banco ja com a condigise filiarem ao Plano de Beneficios
gerido pela Previ, que tem reservas matematicataliapdas, oriundas das contribui¢cdes do
grupo e do Banco. A Previ, além de administrar celsenento de contribuicdes e o
pagamento de beneficios, é também gestora finandeifundo de penséo constituido para
custeio dos beneficios previstos. O Banco, concéelaa este grupo, fica apenas com a
obrigagcéo de contribuir mensalmente com um pereémta folna de pagamento de pessoal
respectiva, conforme previsto em Lei.

O patrimbnio do fundo de pensédo desse Grupo Pd&w&7quase o total de todo
patrimonio da Previ, visto que em 1.997 a Caix&devidéncia — Previ ndo geria nenhum
outro grupo possuidor de reservas capitalizadas ganplementos normais de aposentadoria,
a nao ser uma Caixa de Peculios e um fundo pasbesrpor morte do Grupo-Pré-67, que
nao atingiam nem 10% do total do patriménio.

Aqui mostramos a primeira “didspora” causada pedmd® aos seus empregados e
aposentados e pensionistas.



Em RESUMO, os dois grupos, em 1.997, eram:

a) OS PRE-67 b) OS POS-67

Aproximadamente 30.000 colegas quEproximadamente 90 mil colegas que
contribuiram para a Previ em regime |dmntribuiram para um Fundo de Pensao
reparticdo simples desde abril de 1967 | administrado (capitalizado) pela Previ

A responsabilidade pelo custeio do grupd responsabilidade pelo custeio do grupo
€ do Banco, por forca de vincul@ do Fundo de Penséao, capitalizado| na
trabalhista. Previ

N&o possuia Reservas Matematicas Possuia Reservas atem#icas
capitalizadas de cerca de 22 bilhdes

O custo atuarial era cerca de 11 bilhdes

O recebimento de contribui¢ces e o pagamento defilb@s sdo administrados pela Previ

Por curiosa coincidéncia, com base em dados fesha@®revi, 0 Banco estava
precisando de igual quantia de R$ 11 bilhdes pamnatituir as Reservas Matematicas
do Grupo pré-67, se livrando ao mesmo tempo do ommipso financeiro e das
exigéncias legais da SPC (hoje PREVIC), do TCU €dMl. Contudo, ndo era uma
coincidéncia, apenas havia sido esperado aqueleentomja que tudo vinha sendo
planejado desde 1993. Portanto, para o0 Bancohegada a hora certa para esquivar-se
da responsabilidade do custeio da complementac&rwmo pré-67. Era o quadro ideal
e 0 momento certo para dar o bote nas reservasetlg 8o Grupo pds-67, conforme
anunciado pelo Banco no ano de 1.996, no docum&tBanco do Brasil na hora da
verdade”, ja citado.

Para efetivar esse plano, o Banco precisava avitachamento do balanco de
1997 da Previ, com o superavit previsto, se naolgegplanejado se inviabilizaria, visto
que por imposicoes legais claras o quadro sereaadlb, impossibilitando o Acordo
planejado. Uma das imposi¢cOes seria a do Dec. @6 ,determinava a reducdo das
contribui¢des, inclusive também das do Banco, mierarde R$ 42 milhées por més
(mas, ndo era apenas R$ 42 milh6es por més queaw Batava querendo).

A boa situacao financeira da Previ era atribuitlanale aos seus investimentos,
também ao fato de o Banco ter corrigido pela idftags saléarios de seu funcionalismo,
reduzindo o célculo dos beneficios, e também deaadato de que, no decorrer dos
anos, a Previ ndo ter concedido, conforme permnits®u Estatuto, nenhum beneficio
decorrente de mudancas ocorridas na legislacao.

O plano do Banco a ser posto em pratica era iledgedudulento, por isso, era
necessario travesti-lo de uma falsa legalidadecumprimento de vérios itens de um
engenhoso processo a ser implementado com astawdi@a. Basicamente, o objetivo
do Banco era o de fazer um acordo formal transferamresponsabilidade de custeio do
Grupo Pré-67 do Banco para a Previ.

- MAS, para fazer o acordo, precisava fazer unexajéio no Estatuto da Previ,
permitindo a assuncao de tais responsabilidadasHpeli;

- MAS, para fazer uma alteragdo no Estatuto dai,fyeacisava da aprovacédo da
maioria absoluta do Corpo Social;

- MAS, para o Corpo Social aprovar a reforma dattsd proposta, precisava
que fosse levado a acreditar que a reforma erajosat



(Além da transferéncia da divida, o Banco tambémrigumudar a regra do
Estatuto, para reduzir o valor dos beneficios Ggumpois quanto mais superavits
existissem no futuro seria melhor para ele, viste g acordo proposto permitiria 0 uso
pelo Banco de 2/3 (agora 50%) de tais superaviizreha).

Tudo acertado, o Acordo BB x Previ de 1997 resudtou

O Banco transferiu o seu compromisso de custeiGrdpo pré-67, de cerca de
R$ 11 bilhGes, para a Previ, sob a promessa coatrate aportar a Previ em
aproximadamente 32 anos apenas a quantia de a3 8,8 bilhdes, ou seja, obteve
de imediato um abatimento de cerca de R$ 5,2 lslbée sua divida, com o argumento
de que 2/3 do que havia na Previ havia sido oridel@ontribuicbes suas, dos quais
também teria direito a reduzir contribuicdes fusutdas achando pouco, o abatimento,
armou uma condi¢do para esquivar-se também doeapedses R$ 5,8 bilhdes, ao
colocar no contrato uma clausula estabelecendo2(i€dois tercos, hoje 50%) dos
superavits futuros da Previ seriam usados paraemrblasse compromisso instituido.
Ora, se cerca da metade (47%) da divida ja foiddatse os 53% restantes (os R$ 5,8
bilhdes) serdo abatidos com 0s superavits futuaoBrdvi, € o mesmo que dizer que a
divida do Banco some.

Em 2001 o Governo nomeou para a Previ um Diretgcdri Dimas Luis
Rodrigues da Costgara implantar no Fundo a paridade contributiv@tepara 1/1)
sob a alegacao de que era para fazer cumprir a dar@anstitucional n® 20. Sob as
ordens do Diretor Fiscal, o Banco do Brasil decigue seriam seus os valores do
superavit relativos a diferenca de 2 x 1 para 1rgdulada pela aludida Emenda. Por
decisdo do Diretor Fiscal da Previ, Sr. Dimas L.C®sta, foi feita a alocagdo da
importancia de 3,0886 bilhdes de reais a disposigadB®anco.

Em 2002, o Governo decreta intervencdo na Premmnéia para essa missao
Carlos Eduardo Esteves Lifa@or volta das 8 horas, o entéo secretério ded@maia
Complementar, José Roberto Savoia, e o intervesstmlhido pelo Palacio do Planalto,
chegaram a sede. Foram recebidos pelo presidembéssienario Luiz Tarquinio
Sardinha Ferro. Afastaram-no do cargo e puserama beuns sob bloqueio. Pouco
depois, policiais federais se juntaram a trupe. @iva da intervencdo, segundo o
governo foi a recusa da cupula da fundacdo em @dapestatuto a Lei aprovada no
Congresso que implantava a paridade nos podergsmadade contributiva e criava o
Voto de Minerva, dentre outras alteracbes. Nagamete do total do superavit da Previ
foram contabilizados a disposicdo do Banco, R$ [#l85es para amortizacdo de
contribuicdes futuras.

Em 2006, em contra partida a reducdo da Parcelai, Psespender as
contribui¢des, elevacdo do teto de beneficio de p&% 90%, criagdo dos beneficios
especiais de remuneracao, proporcionalidade e @1t o BB ficou com 2,7 bilhdes.
Finalmente, em 2010, por conta do que determinasalucdo 26 de 2008, nossos
beneficios adicionais geraram a contabilizacéo,8dithdes (50% da reserva Especial)
para o Fundo Previdencial Patrocinador a disposigdsB.

! Funcionério do Bacen e hoje membro do deliberativ€ ENTRUS (fundo de pensdo do Banco
Central).
2 Até hoje na Casa Civil, chegou a substituir Erer@izierra como Ministro interino.



Com esse breve histérico constata-se que desded 8 submete a Previ a
inumeras transformacgdes, algumas por determinaggb, loutras por imposicao gracas
ao seu poder majoritario. Em todas essas mudargag Havorecidos e prejudicados
dentre ativos, aposentados e pensionistas, mageémgve um grande beneficiado: o
préprio Banco do Brasil.

N&o sem atraso, agora em 4 de abril novamente suop®rtunidade de tentar
arrumar a casa, diminuir as discrepancias, coringiisticas. Sem perder de vista todas
as discussbes que foram feitas desde 2008, asa@sgidque firmaram o termo de
Compromisso apresentaram ao Banco propostas padoesavaliacdo de viabilidade.

Dentre essas, ha alteracdes no modelo de gestdi@mgnca, como:
a) fim do voto de minerva - — Embora definido pai,Lirata-se de um “direito do
patrocinador” e ndo ha impedimento legal para qgees) solucdo negociada
politicamente, o Banco do Brasil se abstenha de wdfto de Minerva em questdes
como reforma de estatuto, alteracdes de benef&tios,

b) recuperacdo dos direitos do Corpo Social — ¢aimo a aprovacao de revisdo
estatutaria e de regulamento de planos de bergfielos associados;

c) eleicdo do Diretor de Participacbes — Essadlieett de especial interesse para o
Corpo Social, pois é a area que cuida das partiégsgacionarias da fundacéo, entre
elas a Vale do Rio Doce, da qual o fundo é o ctatdos, CPFL e Embraer, dentre
outras empresas gigantes.

d) implantacéo de diretorias de planos. — Estagstape inovadora, pois diante da nossa
realidade, torna-se imperioso que cada um dos ®lag@m gerido isoladamente. Os
participantes e assistidos do Plano 1 tém diredesgeres e interesses diferentes dos
participantes e assistidos do Plano 2, o PrevirButpartar as Diretorias significa dar
tranquilidade para que cada Plano néo sofra iméréeas e ingeréncias do outro. A
composicao dos poderes nos Fundos é definida ppnhesntanto, a Lei 108 em seu
artigo 19, abre certa margem de flexibilizacaoalzes. “... 8§ 1o A diretoria-executiva
serd composta, no maximo, por seis membros, defnén funcdo do patriménio da
entidade e do seu nimero de participantes, indwssistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, reslmed nimero maximo de diretores de
que trata o paragrafo anterior, devera prever mdode composicdo e o mandato da
diretoria-executiva(...)”

PROPOSTAS QUE ENVOLVE BENEFICIOS

1 - Revisao do valor das pensdes — Ha propostasigram a pensédo de 60% para
80% e até 100% do beneficio do conjuge. A Preunastiue majorar para 80% o valor

da pensao tenha um custo atuarial de cerca de8/kihdes e apresentara ao banco
calculos atuariais precisos;

2 - Aumento do teto de beneficios para 100% - Estana bandeira da CONTRAF
CUT em defesa dos ativos e dos recém aposentados.aCGeforma do estatuto Previ



de 1997 houve alteracdo nas regras e no calcutedeficio da Previ. Antes daquela
data, o beneficio de aposentadoria era calculadie sba meédia dos ultimos 12 meses
do Vencimento Padrdo (VP) valorizado, mais o aryémultiplicado por 1,36. Na
época, existia uma politica de VP alto em detrimela comisséo, e ainda era possivel
melhorar a média dos ultimos 12 meses anteriorapogentadoria com a venda de
licenca prémio, resultando em um beneficio as veuapsrior ao salario da ativa ou com
perdas pequenas.

Em 1998 foi criado o Fator de Referéncia (FR), eloghdo todas as verbas salariais, e
estabelecido o limite de 75% desse valor como detdeneficio de aposentadoria.
Assim, foi incluida a comissdo e excluida a pokddile de utilizacdo de vendas de
licenca prémio para melhorar o teto de aposentadque passou a ser calculada pela
média dos ultimos 36 meses. A elevacdo do tet@ldwis de participacdo de 75% para
90% da remuneracado representou aumento do valbemleficio de aproximadamente
20.600 pessoas — 46% do pessoal da ativa. Comaessento, aproximadamente
10.400 pessoas passaram a contribuir pelo novalée®®%; outras 10.200 que estavam
no teto de 136% do VP + AN também passam a coitridoun valores maiores, uma
vez que o teto de 90% passou a ser maior do qu¥ H86VP + AN; e outras 150
igualmente se beneficiaram por deixarem de contriba limite da PP. A maneira
como o salario de participacimterfere no valor do beneficio é assim definida:
beneficio é calculado pela média dos 36 ultimoéries de participacdo anteriores a
aposentadoria. Portanto, quanto maior o salaripatiéicipacao, maior é a meédia e, por
consequéncia, o beneficio. O salario de participagéta limitado ao maior dos
seguintes tetos:

* 90% da remuneracao do associado;

» 136% de VP + AN e respectivos VCP, enquanto optente filiacdo a PREVI for
inferior a 30 anos.

No 30° ano de filiagéo, esse limite passa para 146%1° ano, 154%; no 32°, 163%; e
assim sucessivamente, com acréscimo de 9% a cad@@putado;

« valor de uma Parcela PREVI

3 - Nova reducéo da Parcela Previ - Para formasarva garantidora € preciso um
valor de referéncia, como linha de corte na cademributiva. Antes de 1998 o teto da
Previdéncia era utilizado como referéncia e paltir1998 foi implantada a Parcela
Previ. Os indices utilizados para definir a contigho dos associados e do banco séo
menores até o valor da parcela utilizada como éetea e maior na parcela do salario
gue ultrapassa o valor da parcela de referéncigo,Lquanto menor a PP maior a
contribuicdo do associado no periodo de contriloupra formacéo da reserva, antes
da aposentadoria. A reivindicacao inicial apresantzelos sindicatos era de extinguir a
PP, de maneira que os beneficios fossem complerasraas do INSS. O banco nunca
aceitou a tese, argumentando que, dessa mané&rayieestaria submetida aos riscos de
mudancas futuras no INSS.

¥ Comp&em o célculo do Salario de Participacdo: Affyénio, vCP, ATS, AF, CTvF, adicionais de
insalubridade, periculosidade, por trabalho notuhwwas-extras habituais ou ndao, abono-habituaidad
adicional de férias e demais verbas de caratetiaalzomo o DM (diferencial de mercado



4 - Beneficio 360/360 — Atualmente as contribuic@eddo suspensas. Devem
permanecer assim enquanto a Previ gerar super@vifmoprio Presidente da Previ
estima que essa situacdo superavitaria ha de pengor muitos anos. Segundo ele, o
Brasil passa por momento positivo em sua economigiie tem atraido inclusive a
atencdo dos investidores estrangeiros. A Prevergbsg, “tem conseguido aproveitar o
dinamismo da economia para valorizar seus atiues,aualmente somam cerca de R$
140 bilhdes. Nessa trajetdria, nds acreditamostuge que esta acontecendo agora (0
superavit acumulado) vai se repetir no futuro”yjurem 17.12.2010. Assim, a persistir
essa situacdo superavit, entende-se que ndo hanem@ssidade da volta das
contribuicbes. Em 2007, ao pagar o Beneficio Egpedte Renda Certa, a Previ
praticamente admitiu que ndo precisa mais do quende de contribuicdo de cada um
para assegurar aposentadorias e pensodes. Assimfoume de nivelar minimamente
aposentados e pensionistas, seria a Previ consglerdodos aqueles que, seja na ativa,
ou aposentado, tenham contribuido por 30 anos 386}/ estariam isentos de voltar a
contribuir. A proposta vai além. Se sdo necessapesias 30 anos de contribuicdo, as
que excederam essas 360 poderiam ser devolvidases® raciocinio alguém que
ingressou no BB em 1970, se aposentou em 2000naonta contribuir até 2006. Teria
a devolucéo referente a seis anos excedentes (i &2@006). Se uma mulher que
tenha ingressado no BB em 1970 e se aposentadorpiamplmente em 1995 (25/30),
continuou a contribuir teria seu beneficio inia@atrigido para 30/30 e a devolucao das
que excederam as 360. Essa é uma proposta bastanigada e que certamente ha de
encontrar forte resisténcia dentro da patrocinadora

5 - Aumento definitivo do beneficio minimo — Esiigr regra definitiva que defina um
piso para os beneficios.

6 - Beneficio antecipado para as mulheres aos d8. @portunidade para as colegas
que queiram se desligar do BB aos 45 anos de eladatinuar a pagar a previdéncia

oficial até adquirir condi¢cdes de se aposentarspedgras do INSS. Esse tema ja esteve
a mesa em 2006, naquela oportunidade o Governa.veto

7 - Abono anual para aposentados — De maneiranartaficial a distribuicdo do
superavit acumulado na conta Reserva Especigbustiabonos anuais de modo que
aposentados e pensionistas ja saibam de antemdpodeen contar com esse abono
anual.

8 - Resgate das contribuigcbes patronais para osvistals. Por ocasido do primeiro
Programa de Demissao Voluntario foi permitido ags go programa aderissem, sacar a
sua propria parte da Reserva. Depois, em progrdmasnos posteriores, foi permitido
sacar também a parte patronal, contudo aquelesrdeip PDV ficaram prejudicados,
pois a parte patronal Ihes foi negada.

10. Antecipagédo do reajuste de beneficios pararfane

11. Reajuste de beneficios previ no mesmo periodeajuste INSS, e

12. Outras melhorias de interesse dos associad@sse item estd em aberto
propositalmente, de modo a acolher temas novosAABB levou para andlise a

situacdo dos que recebem seus beneficios pela ¥er®20 e que ficaram fora da
distribuicdo dos 20% do Beneficio Especial Temporacordado em 2010.



A FAABB avalia e esse entendimento foi posto aaraa analise das demais
forcas e da patrocinadora, que neste momento nds swslamos falando de
“distribuicdo da Reserva Especial Para RevisaoldooP, conforme bitolado em ferro
pela Resolugdo 26, mas em realinhamento do noaso ple beneficios. As regras da
CGPC para distribuicdo do superavit dos fundos p@dem ser confundidas com a
necessidade de realinhamento do plano de benefidiague a FAABB sugere é a
alteracdo do Regulamento do Plano de Benefi€idl.nPara tal, ndo se aplica a
Resolucdo 26 do CGPC, mas a Resolu¢a® de 19.02.2004, que diz: no Capitulo I,
Artigo 5° “(...)Da Documentacédo e dos Requisitos para Endasmento —

Art. 5° A andlise de requerimento paaprovacdo ou_alteracdo de estatutos,
requlamentos de planos de beneficios convénios de adesdo, encaminhados a
Secretaria de Previdéncia Complementar, sera adalia partir do recebimento de toda
a documentacgao prevista nos incisos do § 1° desge,ade acordo com 0 objeto de
cada pleito, observada a legislacdo que rege aimaté

(...)

VI - alteracao de regulamento de plano de beiosti

a) texto consolidado do regulamento pretendido, @smalteracdes propostas em
destaque;

b) quadro comparativo com texto vigente e text@psto, com respectiva justificativa;
C) parecer atuarial ou demonstrativo de resultad@savaliacdo atuarial, quando
necessario;

d) nota técnica atuarial, quando necessario;

e) ata do 6rgdo competente da entidade aprovaalieracdo do regulamento;

f) declaracdo do representante legal dos patrosieade instituidores do plano de
beneficios, manifestando ciéncia e concordancia ooimteiro teor da proposta de
alteracdo do respectivo regulamento e, quando foaswm, do parecer atuarial ou do
demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarid, nota técnica atuarial.”.

Uma nova reunido ficou agendada para o dia 4 de,mjaando a negociacao
tera continuidade. O Banco do Brasil se comprometduazer respostas para pelo
menos parte dessas demandas.

FAABB em 5 de abril de 2011.

Atenciosamente
Isa Musa de Noronha
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