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Expectativas sobre a PREVI e seu Plano Estratégico: 
 
1) Principais forças e principais deficiências  
 
Forças:  
 
ativos de alta expressividade que lhe permitem participar das melhores oportunidades de 
negócios. 
 
Deficiências:  
 
total vulnerabilidade corporativa em relação ao BB e ao Governo.  
 
2) Assuntos e desafios a serem tratados no planejamento estratégico: 
 
• Melhoria dos benefícios de todos os participantes e assistidos, de forma equânime, 
mediante a distribuição dos sucessivos superávits acumulados, ressalvado que o BB não 
é beneficiário a não ser em relação à suspensão das contribuições. 
 
 3) Ações para tratar do assunto e desafio listado: 
 
• Cumprir com rigor o que determina o art.20 da Lei Complementar 109/2001, de 
29/05/2001.   
 
Atenciosamente, 
 
A diretoria. 
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