FORMULARIO DE E-MAIL

DATA: 04/08/2010

DE: AFABB JOINVILLE

PARA: FAABB

Prezada Isa,

Atendendo sua solicitagdo, estamos encaminhando em anexo as sugestdes para serem
repassadas a PREVI com vistas ao seu Planejamento Estratégico.

Att.

AFABB - JOINVILLE (SC)

Ari Silveira dos Santos - Presidente

Nelson Fernando Neitsch - Vice-presidente Administrativo
Carlos Valentim Filho - Diretor de Comunicagéo

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA PREVI - Periodo: 2010/2013

1) Principais forgas e principais deficiéncias que a PREVI apresenta no momento:
PRINCIPAIS FORCAS:

a) Solido patrimonio decorrente de expressivas participacdes em grandes empresas, que
Ihe proporcionam excelentes dividendos;
b) Aplicacbes em Renda Fixa.

PRINCIPAIS DEFICIENCIAS:

a) caréncia de comunicacéo eficiente com os participantes;

b) site da PREVI pouco elucidativo;

¢) dominio absoluto do patrocinador;

d) inobservancia do Estatuto, dos Regulamentos e até de leis especificas;

e) teimosa relutdncia em acatar, de pronto, decis@es judiciais, onerando
desnecessariamente, o patriménio que pertence aos participantes;

f) aplicacdes em Renda Variavel em percentual elevado, especialmente no que tange as
acOes da Litel, ndo negociadas em Bolsa e avaliadas pelo critério de “valor
econémico”;

g) manutencdo injustificavel da Parcela Previ.

2) Principais assuntos e desafios:

a) distribuicdo do superavit;

b) reajuste expressivo na complementacéo das aposentadorias e pensoes;

c) aumento significativo no teto e no prazo do Empréstimo Simples;

d) devolucéo, por isonomia, a todos os assistidos das contribuigdes vertidas na ativa e
no periodo de aposentadoria, até 31.12.2006, que tenham excedido as 360 estipuladas
como limite;




e) aumento das pensdes dos 60 % para 80 %.
3) Ac0es sugeridas para tratar dos assuntos e desafios listados:

a) Utilizacdo dos recursos registrados na Reserva Especial para melhoria de beneficios
de todos os participantes, especialmente assistidos e pensionistas de forma isonémica;
b) Concessdo do beneficio de Renda Certa para todos que tenham

contribuido por mais de 360 meses, somados 0s periodos da ativa e de

aposentadoria



