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Sra.Presidente, 
  
Encaminhamos, conforme solicitado nossas sugestões sobre o assunto.   
     
              1.1 Principais forças: 
              - o conceito positivo que desfruta no âmbito econômico - financeiro e na 
sociedade. 
              - associação a marca Banco do Brasil; 
              - o vultoso patrimônio que ostenta; 
              - administração tecnicamente competente; 
              - o perfil conservador dos investimentos.   
 
              1.2 Principais deficiências: 
              - A vulnerabilidade a intervenência político-sindical que, de quando em vez, 
alça a  PREVI às manchetes negativas envolvendo seus dirigentes, como no caso 
recente - objeto de matéria da Folha de S. Paulo - referente ao "dossiê Mantega". 
 
              - desenvolver mecanismos capazes  de reduzir a vulnerabilidade supra referida, 
assim como capazes de anular possíveis pressões para investir e projetos com custos e 
riscos sem delineamento definitivo, a exemplo de Belo Monte e Trem Bala.  
 
              -indefinição para a distribuição de superávits aos associados.          
 
                1.3 Ações 
 
              - Desenvolver programas de comunicação com os associados e entidades que 
os congregam emprestando transparência absoluta as tratativa com Banco e Governo; 
              - estabelecer limites e critérios de adesão mais conservadores para adesão a 
investimentos em projetos como os acima enunciados. 
              - apresentar formas definitivas para o cumprimento da Lei 109, que determina a 
distribuição de superávits aos associados. 
 
Grato  
 
José Eduardo B.Pontes 
Presidente da AFABB-PA 
 
 
  

FORMULÁRIO DE E-MAIL 

DE: AFABB PA 

PARA: FAABB 

DATA: 03/08/2010 


