ASSOCIAGAO DOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES DA PREVI - AAPPREVI

ESTATUTO

TiTULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - A Associagao dos Assistidos e Participantes da PREVI, neste estatuto designada
AAPPREVI, fundada em 10 de fevereiro de 2010, € uma associagao civil com fins ndo
econdmicos, constituida por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta da
de seus associados, os quais nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Entidade, com domicilio e sede em Curitiba.

§ 1° Atualmente, a sede da AAPPREVI esta situada na Rua Padre Anchieta, n. 2540,
Sala 1.417, bairro Bigorrilho, CEP 80730-000, Curitiba, Capital do Estado do Parana,
podendo mudar para outro endereco dentro do municipio de Curitiba sem necessidade
de assembleia para esta finalidade, bastando a ata de uma reunido conjunta do Conselho
de Administragdo (CONAD) e Conselho Fiscal (CONFI).

§ 2° A ata da reunido do CONAD e do CONFI que decidir sobre a alteragdo do endereco
da sede da AAPPREVI devera ser publicada no site da Associagao no prazo de 10 dias.

§ 3° O exercicio social da AAPPREVI tera duragao de 12 (doze) meses, com inicio em
1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Art. 2° - A Associacdo, que abrange todo o territério Nacional, tem por objetivo:

a) congregar os participantes, aposentados, assistidos e pensionistas dos Planos de
Beneficios PREVI-Plano 1 e PREVI-Futuro, da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil — PREVI, servindo de elo entre eles, a propria PREVI e o Banco
do Brasil S.A. e de empresas a eles ligadas ou por eles patrocinadas;

b) representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, na forma do art. 5°, inciso
XXI, da Constituicido Federal, respeitada a competéncia sindical prevista nos incisos
[Il e VI do art. 8° do referido texto ou, também, quando expressamente autorizada por
Assembleia Extraordinaria (por Consulta Virtual ao Corpo Social) convocada para
esse fim;

c) prestar defesa, de qualquer natureza, aos associados, em juizo ou fora dele, bem
como aos titulares de direitos inerentes a defesa do consumidor, do idoso e da ordem
econdmica, nos termos dos artigos 81 e 82 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dos
artigos 81 e 82 do Estatuto do Idoso e do art. 5°, inciso V, da Lei n® 7.347/1985.

d) representar administrativa e judicialmente os interesses dos associados e de seus
dependentes econdmicos nas seguintes esferas da Sociedade:
- junto ao Banco do Brasil S.A;;
- junto a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI);
- junto a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI);



- junto ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS) e instituigbes com eles
relacionadas;

- junto a Receita Federal (Fazenda Nacional);

- junto aos Orgéos de Defesa do Consumidor;

- junto aos entes publicos e privados responsaveis pela aplicagdo do Estatuto do Idoso
em sua abrangéncia;

- junto ao Poder Judiciario para corrigir efeitos de cobrangas indevidas, ou
fundamentalmente improprias, por conta de prestadores de servigos comunitarios, nao
necessariamente atrelados aos assuntos atinentes ao ambito de beneficios
previdenciarios;

e) firmar com empresas estatais, de economia mista ou privadas e entidades publicas,
contratos de patrocinio para a prestagao de servicos comunitarios ou terceirizados a
serem executados por seus associados, a titulo gratuito ou mediante remuneracgao
para os executores;

f) colaborar com as Associagdes Atléticas Banco do Brasil e demais Entidades que
congreguem funcionarios do Banco do Brasil, ativos e aposentados, prestigiando-as
e defendendo-as no que couber;

g) desenvolver programas para lazer e recreagdo dos associados, promovendo
excursdes, reunides sociais, recreativas, culturais, artisticas e esportivas;

h) assessorar a familia de socios que falecerem, dando orientagdo sobre seus direitos e
forma de exercé-los, especialmente no que se refere ao recebimento de peculio,
sSeguro e pensao;

i) colaborar com entidades especializadas no encaminhamento de solugdo para o
problema do idoso no Brasil;

j) defender o Banco do Brasil S.A. e institui¢des vinculadas (PREVI, CASSI etc.) perante
a opinido publica, quando necessario se fizer;

k) divulgar a participagdo do Banco do Brasil S.A. e entidades a ele vinculadas no
desenvolvimento nacional;

[) intermediar convénios, consorcios e apdlices de seguro em favor dos associados;

m)intermediar convénios, planos de saude, academias, cooperativas, companhias de
aviagao e turismo, consércios e apolices de seguro em favor dos associados.

Paragrafo Unico — A Associacdo ndo distribuird lucros ou dividendos aos seus
mantenedores.

Art. 3° - Para execucgao de seu programa, a Associagcao se propde:
a) ter sede na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana;

b) comemorar, condignamente, o dia 10 de fevereiro, data de sua fundacéo;



c) editar publicagdes (boletins, circulares, informativos, revistas, etc.) contendo matéria
de interesse dos associados e dos seus dependentes, do Banco do Brasil S.A., da
PREVI e da CASSI e das Entidades a eles vinculadas, se houver viabilidade financeira
para tal;

d) quando solicitada a fazé-lo, prestar assessoria ao Banco do Brasil S.A. em assuntos
de interesse dos aposentados, ex-funcionarios e pensionistas da PREVI, ou de
natureza técnico-bancaria;

e) pugnar pela preservacdo da memoéria e da lembranga dos funcionarios que
contribuirem para o engrandecimento da Associagcao e do Banco do Brasil S.A;

f) defender o ideal de solidariedade e fraternidade, lutando sempre pela unidade do
quadro social, ndo permitindo, assim, no ambito de sua atuacdo, qualquer
posicionamento sectario de natureza étnica, filosdfica, politica ou religiosa.

, TiTULO Il
CAPITULO | - DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 4° - O quadro social é constituido por sécios efetivos, colaboradores e comunitarios:

a) sao socios EFETIVOS: os participantes e os beneficiarios dos planos de beneficios
da PREVI, bem como os filhos dos sdcios fundadores;

b) sdo sécios COLABORADORES: cbnjuges e parentes em linha reta de primeiro e de
segundo grau dos sdcios efetivos;

c) sdo sécios COMUNITARIOS: ex-funcionarios do Banco do Brasil S.A., funcionarios da
PREVI, funcionarios da CASSI, funcionarios do Banco Central do Brasil, funcionarios
de empresas do Conglomerado Banco do Brasil,

d) poderao ser criadas OUTRAS CATEGORIAS, a critério do CONAD e desde que nao
afronte o Regimento Interno quando tiver, visando adaptar os interesses da
Associacao na ampliagao do leque de opcdes para o acolhimento de novos socios.

§ 1° - S&o considerados SOCIOS FUNDADORES os sécios efetivos que subscreveram
a Ata de fundacgao ou que se filiaram nos 30 dias subsequentes a data de fundagao da
Associagao e que continuam até hoje como socios;

§ 2° - Sao considerados dependentes dos associados de qualquer categoria:
| - o cdnjuge;

Il - a companheira ou 0 companheiro;

[l - os filhos, de qualquer condicdo, menores de 24 (vinte e quatro anos);

IV - os enteados menores de 24 (vinte e quatro) anos;

V - outros dependentes, por determinagéo judicial.

§ 3° - Perderao o status de soécios fundadores os sécios de todas as categorias que se
desligarem ou que forem excluidos da Associagao por qualquer motivo.



§ 4° - A readmissao de sdcio afastado, por qualquer motivo, nao lhe assegura o retorno
a categoria anteriormente ocupada. O novo enquadramento se dara obedecida a
contemporaneidade do evento, com a prevaléncia da nova data de filiagao.

§ 5° - A readmissao de socio, que tenha sido excluido da AAPPREVI, s6 se fara com o
reexame, pelo 6rgdo que o tenha afastado, dos motivos determinantes da excluséo ou,
no caso de demissao por inadimpléncia, com o pagamento das mensalidades em atraso
ou, ainda, por requerimento fundamentado ao Conselho de Administracdo (CONAD).

CAPITULO Il - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 5° - A Associacdo mantera, sempre que possivel, um QUADRO DE HONRA em
lugar de destaque em sua sede social, com o0os nomes daqueles que se tenham
distinguidos por servigos relevantes a ela prestados, conferindo-lhes diplomas nas
seguintes categorias:

a) benemeérito;
b) membro honorario;
c) presidente de honra.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo (CONAD) é o poder competente para
conferir os titulos honorificos, decidindo sobre as propostas que lhe forem apresentadas
por 3% (trés por cento), no minimo, do total dos sécios efetivos, ou pelo Conselho de
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Administracdo (CONAD), observando o disposto no Art. 26° — alinea “j".
CAPITULO Il - DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - A admissao de sécios far-se-a através de proposta subscrita pelo interessado
que se enquadrar nos preceitos estatutarios, observado o que prevé o § 3° do Art. 4°.

Paragrafo Unico - Sdo considerados SOCIOS FUNDADORES os que subscreveram a
Ata de fundacdo ou que se associaram nos 30 dias subsequentes a data de fundacéao
da Associacao e continuam associados.

CAPITULO IV — DA CONTRIBUIGAO

Art. 7° - A contribuicdo mensal, assim como a forma do pagamento, sera fixada para
todos os associados, indistintamente, por proposta do Vice-Presidente Financeiro ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

§ 1°— A contribuicdo social € mensal, mas podera ser cobrada tanto mensalmente, como,
de forma acumulada, a cada bimestre, trimestre, semestre, e até anualmente, por
decisdo do CONAD.



§ 1° - A forma de cobranga sera feita preferencialmente através de convénio firmado com

o Banco do Brasil podendo, ndo obstante, e ressalvado o interesse financeiro da

Associacao, serem utilizados outros meios e modalidades mais convenientes;
CAPITULO V - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

Art. 8° - Aos sécios EFETIVOS, no gozo dos direitos estatutarios e em dia com suas
mensalidades, é assegurado:

a) participar das Consultas Ordinarias e Extraordinarias ao Corpo Social, podendo
propor, discutir e votar;

b) ser votado para compor os Conselhos Fiscal e de Administragao;

c) assistir as reunides do CONAD, discutir e apresentar propostas e indicagdes de
interesse da classe;

d) propor a admissao de soécios;

e) utilizar-se de todos os servigcos prestados pela Associagdo, resguardadas as
peculiaridades que envolvam seguranga e sigilo, a critério dos conselhos (CONAD
e/ou CONFI);

f) candidatar-se a prestagao de servigos patrocinados pela Associagao;

g) recorrer das decisdes do Conselho de Administracdo nas assembleias especificas;

h) solicitar ao Presidente do Conselho Administrativo a convocagdo de consulta
extraordinaria do Corpo Social, para tratar de assuntos especificos envolvendo os
Conselhos Fiscal ou de Administracdo, em requerimento subscrito, no minimo, por
20% (vinte por cento) desta categoria de socios, mencionando o motivo da
convocacgao e tendo como fundamento o Estatuto e os interesses da Associagéo.

Art. 9° - As demais categorias de sécios, no gozo dos direitos estatutarios, é assegurado:

a) assistir as reunides do CONAD, discutir e apresentar propostas e indicagdes de
interesse da classe;

b) propor a admissao de socios;

c) utilizar-se de todos os servigos prestados pela Associagcdo, resguardadas as
peculiaridades que envolvam seguranga e sigilo, a critério dos conselhos (CONAD
e/ou CONFI);

d) candidatar-se a prestacao de servigcos patrocinados pela Associagao;

e) recorrer das decisdes do Conselho de Administragdo nas assembleias especificas;

Art. 10° - S50 deveres dos soécios:



a)zelar pelo bom nome da Associacao e pugnar pelo seu constante engrandecimento;

b) exercer cargos e comissdes para os quais forem eleitos ou designados, com diligéncia,
probidade, denodo e dedicacgao;

c)observar, fielmente, as disposicdes deste Estatuto e as deliberagcdes regulares
emanadas dos 0rgaos sociais;

d) colaborar para a completa realizagado dos objetivos da Associagéao;

e) pagar, pontualmente, as contribuicdes sociais estipuladas pelo CONAD e satisfazer os
demais compromissos assumidos perante a AAPPREVI,;

f) exercer, sem remuneracgdo, os cargos de Conselheiro Fiscal e os do Conselho de
Administracéao;

g) zelar pela conservagcao do material e dos bens da Associagao, indenizando-a quando
danificados por sua culpa, de seus dependentes ou de pessoa que, a seu convite,
estiver participando eventualmente, de atividade promovida pela AAPPREVI;

h)responder pecuniariamente pelos valores que lhes sejam imputados, em
ressarcimento ou preventivamente, para resguardar o patriménio da Associacgao;

i) informar, tempestivamente, a AAPPREVI, com a presteza devida, qualquer alteracéo
em seu cadastro pessoal, tais como: endereco residencial, estado civil, aposentadoria
(no caso de Colaborador) e outras que possam alterar o direito a percepcao de regalias
especiais.

§ 1° - E vedado aos associados, em qualquer caso, utilizar o nome da associagdo, sem
autorizagao expressa da mesma.

§ 2° - Todo associado pode, a qualquer tempo, pedir, voluntariamente, a sua demissao
da Associagao mediante notificagao, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

§ 3° - A readmissdo de soécio, cuja demissao voluntaria tenha sido, anteriormente
concedida, ficara vinculada ao recolhimento das mensalidades relativas ao periodo de
afastamento, limitadas ao maximo de 20 (vinte).

§ 4° - Os associados participantes de A¢des Judiciais promovidas pela AAPPREVI, para
resguardar seus direitos deles, que forem excluidos por inadimpléncia ou por qualquer
outro motivo, do quadro social, obrigam-se a ressarcir a Associagao pelas despesas
pertinentes a Acdo, além de assumirem, também, os demais 6nus decorrentes dos
procedimentos judiciais necessarios, inclusive honorarios advocaticios, sucumbéncia e
outros, se houver.

§ 5° - Com a morte do associado suas responsabilidades serdao assumidas pelo herdeiro
representante do espdlio. As agdes em curso poderdo ser sucedidas pelos herdeiros se
isso for de interesse deles, mediante habilitagdo nos autos;



§ 6° - No caso de afastamento do associado, por qualquer motivo, a Associagao se arvora
no direito (se permite) de pedir em Juizo o cancelamento das Agbes em seu nome, cujos
pagamentos decorrentes serdo devidos pelo sécio/autor;

§ 7° - Para exercer o direito a cobranca, a Associagao langcara mao de todos os meios
ao seu alcance, seja de forma amigavel, extrajudicial ou judicialmente.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 11 - O sécio que infringir qualquer dispositivo do Estatuto estara sujeito ao
enquadramento nos Artigos, alineas e paragrafos apropriados e as seguintes
penalidades, tudo devidamente disciplinado no Regimento Interno e aplicados pelo
Conselho de Administragao:

a)adverténcia;

b) suspensao;

c) exclusao, no caso de justa causa.

Paragrafo Unico — Sera excluido do quadro social o associado que:

1. tenha sofrido pena de suspensao e reincidir na falta praticada;

2.tendo desfalcado a Associacdo de seus bens e valores, ndo a indenizar dentro do
prazo estabelecido;

3. deixe de pagar 6 (seis) mensalidades consecutivas, injustificadamente;

4. deixe de cumprir os preceitos estatutarios e dos regulamentos internos e decisées dos
Orgaos competentes da Associacio;

5. pratique atos contrarios aos interesses da associagao, prejudicando-a de qualquer
forma;

6.se insurja contra atos da Diretoria, atacando moralmente qualquer de seus
componentes.

Art. 12 - Das penalidades que Ihe forem impostas pelo CONAD, o associado podera
recorrer, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagao por escrito.

§ 1°. - O recurso, dirigido ao Presidente do CONAD, que devera ser examinado e
solucionado no prazo de 30 (trinta) dias, em reuni&o convocada para tratar do assunto,
cujo veredicto somente podera ser mudado por decisao da Assembleia Geral.

§ 2°. - Da decisdo do CONAD cabera, sem efeito suspensivo, recurso ao Corpo Social.

, TiTULO 1N
CAPITULO | - DOS ORGAOS SOCIAIS E SUA ORGANIZAGAO

Art. 13 - Sao Orgdos da Associacao:



a) Corpo Social,
c) Conselho de Administracdo (CONAD);
d) Conselho Fiscal (CONFI).

§ 1° - Nao é permitido a qualquer membro do CONAD ou CONFI exercer,
simultaneamente, cargo em mais de um desses 6rgaos da AAPPREVI.

§ 2° O mandato dos membros do CONAD e do CONFI sera de 4 (quatro) anos, e o prazo
de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros, que devera ocorrer
imediatamente, ndo devendo ultrapassar o dia 15 de dezembro, eis que a eleicao devera
ocorrer de 1° de novembro até o dia 15 de dezembro.

CAPITULO Il - DO CORPO SOCIAL

Art. 14 O CORPO SOCIAL € o poder maximo da AAPPREVI, constituido por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos, e tem competéncia para tomar qualquer
decisdo que julgar conveniente e necessaria a defesa dos interesses da Associacao e a
consecucgao de suas finalidades.

Art. 15 Compete privativamente ao CORPO SOCIAL, respeitadas as competéncias de
cada categoria:

a) eleger ou destituir os membros dos Conselhos de Administragdo (CONAD) e
Conselho Fiscal (CONFI), por Consulta Virtual Ordinaria entre os associados efetivos
e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos os sécios efetivos;

b) requerer ao CONAD, mediante peticdo subscrita por pelo menos 20% (vinte por
cento) dos socios efetivos, devidamente identificados e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e regimentais, a realizagdo de assembleia por meio de consulta,
ordinaria ou extraordinaria, ao Corpo Social para deliberar sobre assuntos
previamente identificados e caracterizados;

c) requerer ao Conselho de Administragao, mediante peticdo subscrita por pelo menos
1% (um por cento) dos associados, para que esse Conselho se reuna em reuniao
ordinaria ou extraordinaria para tratar de assuntos previamente identificados e
caracterizados, em especial de assuntos de competéncia do CONAD;

d) deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua deciséo, na forma deste Estatuto.

e) alterar o presente Estatuto, observando o quérum especifico.

Paragrafo unico - O Presidente do CONAD tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias para
a convocacao da Consulta Extraordinaria que lhe for requerida, na forma deste Artigo.

Art. 16 A manifestacdo do Corpo Social sera efetivada mediante a realizacdo de
assembleias gerais através de consultas ordinarias ou extraordinarias, por meio



eletrénico (pela internet) ou pelos correios, realizadas sob a coordenagdo e a
responsabilidade do CONAD:

a) a consulta ORDINARIA sera realizada a cada 4 (quatro) anos, no periodo de 1° de
novembro a 15 de dezembro, para que o Corpo Social possa eleger os membros do
Conselho de Administragao (CONAD) e o Conselho Fiscal (CONFI);

b) Também sera realizada consulta ORDINARIA no més de marco seguinte ao término
do mandato da Diretoria, para votar a prestacdo de contas do quadriénio da
administragao anterior;

c) a consulta EXTRAORDINARIA sera realizada sempre que necessaria, para
deliberar sobre assunto de suma importancia ou por iniciativa da maioria dos
membros do CONAD ou do CONFI, desde que observados os procedimentos
expostos neste Estatuto.

Art. 17 — Constitui, especificamente, atribuicado do CORPO SOCIAL deliberar sobre:
a) apreciacao e votacao da prestacao de contas do quadriénio da administracéo anterior;
b) eleicdo dos administradores (art. 59 do Cadigo Civil);

c) reforma do Estatuto;

d) destituicdo dos membros do Conselho Fiscal (CONFI);
e) destituicdo dos administradores (membros do CONAD);

f) extingdo da Associagéao.

§ 1° - Para decidir sobre os assuntos constantes das alineas “a”, “b”, “c”, e “d” deste
Artigo, o quérum minimo para a realizacdo das consultas (ORDINARIA ou
EXTRAORDINARIA) sera de 20% dos sécios EFETIVOS da Associagdo em primeira
votagdo ou consulta, e de 10% em segunda votagdo ou consulta apos 7 (sete) dias
corridos, sendo necessaria para a aprovacao das propostas ou para a eleicdo da diretoria
(no caso de haver mais de uma chapa), tdo somente a maioria simples dos votos, nao
computados os votos nulos e os em branco.

§ 2° - Para decidir sobre outros assuntos que ndo se enquadram nas alineas de “a” até
“f” deste Artigo, 0 quérum minimo para a realizacdo de consulta EXTRAORDINARIA sera
de 10% dos sécios EFETIVOS da Associacdo em primeira votagao ou consulta, e de 5%
em segunda votagao ou consulta apos 7 (sete) dias corridos, sendo necessaria para a
aprovacao das propostas tdo somente a maioria simples dos votos, ndo computados os
votos nulos e os em branco.

§ 3° - Para decidir sobre os assuntos constantes da alinea “e” e “f” deste Artigo, o quérum

minimo para realizagdo dessas consultas sera de 50% dos socios EFETIVOS da
Associacao em primeira votacao ou consulta, e de 30% em segunda votagao ou consulta
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apos 7 (sete) dias corridos, sendo necessario para a aprovagéo das propostas 60% dos
votos validos, ndo computados os votos nulos e os em branco.

§ 3° - Nas Consultas Extraordinarias somente poderao ser tratados os assuntos que
tiverem sido relacionados na convocacao.

§ 4° - As deliberagdes deverdo ser realizadas por meio de consultas pela internet (por
meio eletrénico, mediante login e senha).

§ 4° - Cada socio EFETIVO tera direito a apenas um voto, vedado o voto por procuragao.
Art. 18 - Na ocorréncia de vagas no CONAD ou no Conselho Fiscal, sem que haja
suplente a convocar, cabera ao Presidente do CONAD ou ao seu substituto convocar
Consulta Extraordinaria, dentro de 30 (trinta) dias para preenchimento das vagas.

Art. 19 - O Presidente do Conselho de Administragao, ou seu substituto, deve zelar pelo
estrito cumprimento das normas estatutarias relativas a realizagdo das Consultas
(ORDINARIA e EXTRAORDINARIA).

Art. 20 - As decisdes de uma Consulta (ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA), salvo erro
de direito, s6 poderdo ser modificadas ou anuladas mediante outra Consulta
(ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA), a ser convocada dentro de 30 (trinta) dias que se
seguirem a divulgacao da respectiva Ata.

Art. 21 - O Presidente do CONAD tera direito ao voto de qualidade quando houver
empate entre os votantes.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONAD

Art. 22 - A Associacao sera administrada por um conselho de Administracao
constituido de:

a) presidente;

b) vice-presidente administrativo;

c) vice-presidente financeiro.

d) vice-presidente de assuntos previdenciarios, culturais e esportivas;

e)diretores.

Art. 23 - Os Diretores, em numero a ser determinado segundo as necessidades das
atribuicdes que lhes competirem, serdo escolhidos e nomeados pelo Presidente e Vice-

presidentes do CONAD “ad referendum” do Conselho Fiscal.

Art. 24 - O Presidente e Vice-presidentes do CONAD serao eleitos pela Consulta
Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢ao.
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Art. 25 - Compete ao Conselho de Administracao - CONAD:

a)administrar a Associacgao, aplicar e fazer aplicar o Estatuto, o Regimento Interno e os
regulamentos setoriais;

b)aquisicao de imoveis, constituicao de 6nus e alienagdo de bens, em conjunto com o
CONFI, desde que ocorra reuniao com a presenca do Presidente do CONAD, desde
que tenha pelo menos a presenga de 4 (quatro) membros dos 2 conselhos e desde
que tenha pelo menos 3 (trés) votos concordes;

c) elaborar os programas de atividades sociais, culturais e esportivos da associacgao;

d)deliberar sobre pleitos, requerimentos e recursos de sécios, aplicando e relevando
penalidades em primeira instancia;

e)remeter ao CONFI, anualmente, até 31 de outubro, projeto de orgamento com a
estimativa da receita e a previsdo da despesa, para o ano seguinte;

f) elaborar o Relatério Anual da Associacao, o Balanco Geral e a Demonstragcao das
Receitas e Despesas, para apresentacao ao Conselho Fiscal, no primeiro bimestre de
cada ano;

g)fornecer ao CONFI as informagdes atinentes a sua gestéo e exibir os documentos por
ele solicitados;

h)fixar o quadro e o plano de classificagcdo dos empregados da associacgao;
i) dar publicidade aos atos de interesse social, cultural e esportivos;

j) submeter ao Conselho Fiscal a constituicdo de 6nus ou alienacdo de bens moveis da
Associacao;

k) propor ao Conselho Fiscal a concessao de titulos honorificos, justificando-os;

I) encaminhar ao Conselho Fiscal os requerimentos interpostos por associados, em grau
de recurso, sobre penalidades a estes aplicadas pelo Presidente do CONAD;

m)submeter a apreciacdo do CONFI| a destinacdo, em beneficio dos associados, de
receitas extras provenientes de doagdes ou de ganhos eventuais advindos de
premiagdes em concursos, ou obtidas em promocdes ou sorteios decorrentes de
investimentos ou capitalizagao de recursos financeiros da associagao;

n) criar ou extinguir Diretorias, nomear ou destituir os respectivos titulares e aprovar o
titular da Assessoria Juridica indicado pelo Presidente, “ad referendum” do CONFI;

o) examinar e aprovar as propostas de filiacdo de associados;

p) remeter ao CONFI, para exame, os balancetes mensais e os relatorios financeiros;
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q) deliberar sobre despesas e investimentos, bem como sobre aquisi¢des e alienagcao de
bens de qualquer natureza, de valor ndo superior a 500 (quinhentas) vezes a
mensalidade social, ouvido, previamente, o CONFI, quando superiores;

r) deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

§ 1° - O CONAD reunir-se-a com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros, um
dos quais, obrigatoriamente, o Presidente, ou seu substituto, havendo necessidade do
voto da maioria dos presentes e, no minimo, de dois votos favoraveis, para aprovacéo,
cabendo ao Presidente, além de seu voto, o de qualidade.

§ 2° - As reunides do CONAD ocorrerao, em carater ordinario, no minimo trimestralmente
e, em carater extraordinario, sempre que necessario, mediante convocacdo do
Presidente, ou requerimento de um dos seus membros.

§ 3° - Os Diretores e Assessores, quando convidados, poderao participar das reunides
do CONAD, com direito a voz, porém, sem direito a voto.

§ 4° - Havera registro em Ata das reunides do CONAD, assinadas pelo Presidente, com
copia para cada um dos seus membros; das Atas constardo a pauta dos assuntos
tratados e as resolugdes aprovadas, que passarao a ter imediata vigéncia. Cépias das
mesmas serao encaminhadas ao CONFI.

§ 5° - Os membros do CONAD assinam, juntamente com o Presidente, a
correspondéncia externa de sua area de competéncia, que trate de assunto relevante.

§ 6° - O CONAD ¢ obrigado a prestar aos associados, anualmente, contas justificadas
de sua administracéo, apresentando-lhes o inventario de suas atividades acompanhado
do balango patrimonial e do balango de resultado econdémico.

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao (CONAD):

a)representar a Associagao em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, diretamente ou
por intermédio de mandatarios devidamente constituidos;

b)convocar e presidir as reunides do CONAD, exercendo o voto de qualidade para
desempate, se necessario;

c) admitir sdcios e impor-lhes penalidades, assegurado o direito de recurso ao CONFI;

d) criar e extinguir suas proprias assessorias e designar ou destituir os titulares e, ainda,
nomear ou destituir os auxiliares indicados pelos respectivos Vice-presidentes, sob
comunicacao ao Conselho Fiscal;

e)admitir, advertir, suspender, licenciar e demitir empregados;

f) assinar com o Presidente do Conselho Fiscal os diplomas Honorificos;
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g)praticar todos os atos administrativos previstos no Regimento Interno, nos
Regulamentos e nas Normas estabelecidas;

h)assinar, com o Vice-presidente Financeiro, cheques e documentos que signifiquem
encargo financeiro ou se relacionem com os bens da Associagéo;

i) assinar, individualmente ou em conjunto com o Vice-presidente Administrativo ou com
o Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios a correspondéncia que nao envolva
responsabilidades de carater financeiro ou pecuniario;

j) solucionar casos de urgéncia, nao previstos no Estatuto, levando-os, de imediato, ao
conhecimento do Conselho Fiscal;

k) nomear representantes titulares e adjuntos para as Representacbes Regionais e
destitui-los.

Art. 27 - Sdo as seguintes as atribuicbes dos demais membros do Conselho de
Administracéo:

a) ao Vice-presidente Administrativo compete manter contato com as Representacdes
Regionais; tratar da aquisicdo de bens médveis autorizada pelo CONAD; dirigir os
servicos dos Departamentos de Secretaria e de Pessoal; lavrar em livro préprio as
Atas das reunides do CONAD, extraindo cépias para os membros do CONAD e para
o Conselho Fiscal; tratar da publicacdo de informativos, boletins, circulares, editais
etc.; manter contatos com as administragdes das agéncias do Banco do Brasil S.A. da
regido em que atua a Associagao;

b) ao Vice-presidente Financeiro compete visar documentos e papéis de Contabilidade
e de Caixa, encaminhando-os para o Escritério de Contabilidade encarregado dos
trabalhos contabeis, dirigir os servigos dos Departamentos de Tesouraria e
Contabilidade; assinar, em conjunto com o Presidente, documentos que signifiquem
encargo financeiro da Associagao; controlar a movimentagdo financeira e as
aplicagdes das disponibilidades pecuniarias da Associagao;

c) ao Vice-presidente de Assuntos Previdenciarios compete acompanhar o
relacionamento da associacdo com a PREVI e com o INSS visando preservar os
direitos e prerrogativas dos participantes, assistidos e pensionistas da PREVI e suas
atividades nesse ambito.

Paragrafo Unico — Nas movimentacdes financeiras, na emissdo de cheques, notas
promissorias ou outros titulos de crédito, deverao constar, sempre, as assinaturas fisicas
ou eletrénicas do Presidente em conjunto com a do Vice-presidente Financeiro, ou de
quem a este substituir.

Art. 28 - Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente sera substituido,

sucessivamente, pelo Vice-presidente Administrativo, pelo Vice-presidente financeiro ou
pelo Vice-Presidente de Assuntos Previdenciarios.
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§ 1° - Na hipotese de assungao da Presidéncia pelo terceiro Vice-presidente, na ordem
sucessoria, o Presidente do Conselho Fiscal designara, imediatamente, substituto
eventual, dentre os eleitos para o CONFI, para ocupar o cargo de Vice-presidente
Financeiro, por 30 (trinta) dias e convocara Consulta Extraordinaria para preencher as
vagas do CONAD.

§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia do CONAD, o Vice-presidente Administrativo
assumira o cargo e o Presidente do CONFI convocara, em 30 (trinta) dias, Consulta
Extraordinaria para eleigcao de substituto para completar o mandato.

§ 3° - Dando-se a vacancia coletiva do CONAD, o Presidente do Conselho Fiscal
assumira a Presidéncia, de imediato, indicara ao CONFI, para homologag¢ao, nomes para
ocupar as Vice-presidéncias, em carater provisério, e convocara, dentro de 30 (trinta)
dias, Consulta Extraordinaria para elei¢gao de novos titulares para completar os mandatos
pelo prazo remanescente.

Art. 29 - Cada Vice-presidente indicara os diretores dos Departamentos sob sua
orientagao e supervisao, bem assim, os que deverao substitui-los em suas auséncias e
impedimentos eventuais. Aos Diretores competem os encargos que lhes forem
determinados no Regimento Interno.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL — CONFI

Art. 30 - O Conselho Fiscal, CONFI, é o érgao independente, de controle e fiscalizacao
dos atos e fatos praticados pelo CONAD da AAPPREVI e de assessoramento
permanente. Compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Consulta Ordinaria, sendo estes substitutos naturais daqueles.

§ 1° Podera candidatar-se a membro do Conselho Fiscal o associado efetivo que, na
data do registro de sua candidatura, contar com o minimo de 1 (um) ano de filiagado a
AAPPREVI e de 5 (cinco) anos de servigo efetivo no Banco do Brasil.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos nas mesmas condi¢des das eleigdes
para o Conselho de Administragdo, podendo ser reeleitos.

§ 3° - O mandato do CONFI & quatro anos e comega no primeiro dia 1°. de janeiro do
ano subsequente ao da eleigao.

§ 4° - Os membros efetivos do CONFI elegerao, dentre eles, seu Presidente na primeira
reunido apos a posse. A eventual vacancia do cargo de Presidente do CONFI ensejara,
na primeira reuniao subsequente, a eleicao de novo Presidente.

§ 5° - De cada reunido do Conselho Fiscal sera lavrada ata que, apos registrada em livro
préprio, ou arquivo apropriado, sera remetida ao CONAD, por copias.

§ 6° - O qudérum para deliberacdo do Conselho Fiscal é de, no minimo dois membros,
sendo um deles o Presidente do Conselho. Em caso de empate, sera considerada
aprovada a proposta que contar com o voto do Presidente que, neste caso, tera que ser
declinado em aberto.

14



§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés (3) meses e,
extraordinariamente, mediante convocacéao de seu Presidente ou a pedido do Presidente
do CONAD.

§ 8° - Nos casos de impedimento, auséncia ou renuncia, os membros efetivos serao
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade no quadro social,
persistindo igualdade de condic¢des, pelo mais idoso.

§ 9° - Havendo renuncia coletiva do CONFI, o Presidente do CONAD, convocara, dentro
de 30 (trinta) dias, Consulta Extraordinaria para eleicdo de titulares e suplentes para
concluir o mandato dos Conselheiros, pelo tempo remanescente.

Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

a)acompanhar e fiscalizar a gestdo do Conselho de Administracao;

b) examinar a situacdo do Caixa, os livros, as contas, os documentos de carater
financeiro e patrimonial da Associagao, verificar a exatiddo dos registros contabeis,
dos balancetes mensais e do balanco anual da Associagao e recomendar ao CONAD
as corregdes que se fagam necessarias;

c) examinar e encaminhar ao CONAD, ao fim de cada exercicio e até a segunda quinzena
do més de fevereiro seguinte, o Balango Geral e o Demonstrativo de Resultados,
acompanhado de parecer subscrito, no minimo por dois de seus membros, um dos
quais, obrigatoriamente, o presidente, observadas as exigéncias legais pertinentes;

d) emitir parecer fundamentado, subscrito por seus membros efetivos, nele fazendo
constar as informagdes necessarias e Uteis a deliberagao sobre a prestagéo de contas
anuais apresentadas pelo CONAD, relativas ao movimento econémico, financeiro e
administrativo da Associagao;

e) emitir, até 15 (quinze) dias anteriores a data da Consulta Ordinaria, relatério sobre a
situacdo das contas da Associagdo para apresentacdo e conhecimento por parte dos
associados;

f) dar parecer sobre a proposta orgamentaria;

g)opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento;

h) consignar erros administrativos, infringéncias as determinagdes do Conselho Fiscal, a
preceitos legais ou constantes do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas;

i) convocar reuniao do CONFI quanto ocorrer motivo grave ou urgente;

j) emitir pareceres sobre solicitacdes de natureza estatutaria;
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l) representar junto ao CONAD, no caso do ndo atendimento das providéncias
recomendadas ou da permanéncia de irregularidades anteriormente apontadas,
pendentes ainda de solugao;

m)emitir, anualmente, até 30 de novembro, seu parecer sobre a proposta de Orcamento
de Receitas e Despesas, elaborada pelo CONAD, para o exercicio seguinte;

n) emitir parecer sempre que se cogitar da constituigdo de 6nus ou da alienagéo de bens
patrimoniais da Associacéo, nos casos estabelecidos no Estatuto;

o) decidir sobre a necessidade de realiza¢ao de auditoria interna referente aos Balangos
Gerais anuais e, em casos especiais, requerer a contratacdo de auditoria externa.

§ 1° Os membros do CONFI, dentro de suas atribui¢cdes, poderao ser responsabilizados
por irregularidades administrativas, financeiras ou contabeis praticadas pela
administracdo da AAPPREVI, de seu pleno conhecimento, no caso de nao as apontarem
a Assembleia Geral, observados os procedimentos deste Artigo e suas alineas.

§ 2° Aos membros do Conselho Fiscal é assegurado o direito de comparecer as reunides
do Conselho de Administracao.

TITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL, RENDAS E DISSOLUGAO DA
ASSOCIACAO

Art. 32 - A AAPPREVI tem como fontes de receita as contribuicdes sociais e outras
decorrentes de suas atividades. Seu Patrimbénio é constituido, também, pelos bens
moveis e imoveis que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo, todos devidamente
contabilizados e inventariados.

§ 1° - Também integram o Patriménio, além dos bens descritos no “caput” deste Artigo,
rendas de promogdes sociais, as doagdes e demais rendas eventuais, bem como:
comissdes recebidas pela intermediagdo em convénios e joias pagas para admisséo ao
quadro social, quando devidas e rendimentos de aplica¢des financeiras.

§ 2° - A alienacao ou a aquisi¢ao de qualquer bem imével, ou a incidéncia de gravame
real dependerdo de prévia aprovagao de Consulta ao Corpo Social, ouvido previamente
o Conselho Fiscal, salvo nos casos de procedimentos judiciais, para garantia em juizo,
com imediata comunicac¢ao ao Conselho Administrativo.

§ 3° - Para garantia da estabilidade econdmico-financeira da AAPPREVI, sera mantido
Fundo de Reserva correspondente, no minimo, ao valor da receita global mensal, cuja
eventual utilizacdo dependera de autorizacdo do CONFI, “ad referendum” da Consulta
ao Corpo Social.

§ 4 - A concessao de qualquer beneficio aos membros da Diretoria sera condicionada

ao pormenorizado estudo da viabilidade por parte dos Setores afeitos ao assunto, que
sao Assessoria Juridica e Departamento de Tesouraria.
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Art. 33 - Os bens, rendas e haveres da associacdo somente poderdo ser utilizados na
consecugao de seus objetivos sociais.

Art. 34 - Os so6cios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela associagao.

Art. 35 - A dissolugao da Associagao dar-se-a:

a) automaticamente, quando o numero de associados for inferior a 10 (dez) por periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos;

b) por deliberagéo dos associados que representem, no minimo, 40% do quadro social,
em Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, observadas as
prescricdes do Artigo 19°, § 3° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da Associacido, seu patriménio sera alienado

e, resolvidos os compromissos financeiros e, se houver saldo, esse saldo sera rateado

entre os associados, proporcionalmente, até o limite de suas contribuicbes prestadas

(art. 61, § 1° do Cddigo Civil), se assim definir a Consulta Extraordinaria convocada para

tal fim; demais bens sociais e patrimoniais remanescentes deverao ser transferidos, por

doacao, a Entidades similares do municipio de Curitiba e, na auséncia, serao transferidos
ao Estado do Parana (art. 61, § 2° do Cdédigo Civil).
TiTULO V - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36 - O exercicio financeiro da Associacao coincide com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 37 - A administracao financeira obedecera ao orcamento anual e suas alteracoes,
organizado e aprovado nos termos do Artigo 32 alineas “d” e “m”.

Art. 38 - Constituem receitas orcamentarias da Associacao:

a) Contribuigdes sociais;

b)donativos em espécie;

c)juros em geral, dividendos e outros rendimentos de aplicagdes financeiras;
d)d) rendas eventuais;

e)comissoes recebidas pela intermediagcdo em convénios;

f) contribuicbes para custeio de A¢des Judiciais.

Art. 39 - Constituem despesas orcamentarias da Associagao:

a)aluguéis, impostos, despesas com servigos contratados, salarios, encargos sociais;
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b)Honorarios de advogados (contratados e de sucumbéncia), bem como de outros
profissionais liberais;

c) material de expediente, telegramas, telex, fax, telefone, internet e despesas postais;

d) custeio das atividades e promogdes sociais, inclusive com a aquisi¢do de brindes para
sorteio dentre os associados participantes ou nao dos eventos;

e) publicacédo de Editais e artigos na imprensa, edigao de informativos, boletins etc;

f) conservacgao dos bens da associagéo e respectivos seguros;

g) gastos eventuais;

h) despesas de viagem;

i) custas judiciais.

Art. 40. Nenhum associado tera direito a devolugao das suas contribuicdes vertidas para
a Associacao, exceto no caso de dissolugao da Associagdo, conforme previsao do
paragrafo unico do art. 35.

Art. 41 - Para a realizacao de despesas orgamentarias sera suficiente a autorizagao do
Presidente do CONAD, até 500 (quinhentas) vezes a mensalidade dos sécios,

submetidos a apreciacado do Conselho Fiscal os casos de valor superior.

Paragrafo Unico — No caso de verbas ndo previstas no orcamento, existindo recursos
disponiveis, sera observado o seguinte:

a) gastos de até 200 (duzentas) vezes a mensalidade de socio poderao ser autorizados
diretamente pelo Presidente do CONAD;

b) gastos acima de 200 (duzentas) vezes a mensalidade de sdcio e inferiores a 500
(quinhentas) vezes a mensalidade de socio, deverdo ser autorizados pelo CONAD,
sob comunicagao ao Conselho Fiscal,

c) gastos superiores a 500 (quinhentas) vezes a mensalidade de sdcio, dependerao de
prévia autorizacao do Conselho Fiscal.

TiTULO VI - DA CONSULTORIA JURIDICA
Art. 42 - A Consultoria Juridica é Departamento de assessoramento técnico aos Orgaos
da Associagao e aos associados e funcionara sob a chefia de um Consultor nomeado

pelo Presidente do CONAD, “ad referendum” do Conselho Fiscal.

§ 1°- O Consultor Juridico, que sera um associado, tera o encargo de prestar assisténcia
nao remunerada aos Orgaos da Associagao;

18



§ 2° - O Consultor Juridico cuidara, ele préprio, ou indicara advogados para cuidarem
das questdes e de casos especiais do interesse dos associados, arcando estes
associados com o 6nus correspondente, salvo nos procedimentos judiciais em que a
Associagao estiver diretamente vinculada, podendo ela propria patrocinar as causas se
dispuser de recursos, com ou sem autorizagcao da Assembleia Geral.

TiTULO VIl - DA REPRESENTAGAO

Art. 43 - A Associacao podera ter representacdes em outros estados da Federagdo, com
a finalidade de difundir seus objetivos e iniciativas e estreitar o relacionamento entre os
associados, em especial aposentados e pensionistas do Banco do Brasil S.A.

§ 1° - Os Representantes, preferencialmente escolhidos pelos sécios efetivos radicados
na area de sua jurisdicdo, sao responsaveis pela administracdo local da AAPPREVI,
dentro das normas e instrugcdes emanadas do CONAD.

§ 2° - Os Representantes deverao apresentar, mensalmente, prestagdo de contas das
atividades que visam o crescimento da Associagdo, das despesas realizadas e das
receitas auferidas.

§ 3° - Podera haver Representantes Adjuntos sempre que justificado pelo numero de
associados locais.

§ 4° - Os Representantes exercerao suas fungdes gratuitamente, mas serao ressarcidos,
mensalmente, pela AAPPREVI pelas despesas efetuadas no desempenho de suas
atribuicdes.

§ 5° - Constarao de diretrizes do CONAD as demais atribui¢cdes e prerrogativas atribuidas
aos Representantes e seus Adjuntos.

TiITULO VIIl - DA ELEIGAO E POSSE

Art. 44 - Fixada a data das eleicdes, o Presidente do CONAD enviara aos socios ou fara
publicar na sede e no site da Associagdo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
corridos, o respectivo Edital de convocacgao, contendo a data de finalizagao do pleito, no
prazo minimo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da publicagdo e maximo de 30
(trinta) dias desta data.

Art. 45 - Para concorrer as elei¢des, as chapas deverao conter os nomes dos candidatos
a titulares e suplentes para o Conselho Fiscal e para titulares do Conselho de
Administracio.

§ 1° - Para que seja processado o registro de qualquer chapa, sera necessaria a
anuéncia formal de cada candidato.

§ 2° - As chapas deveréo ser registradas na Secretaria da AAPPREVI com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias da data fixada para as eleicdes e serdao divulgadas aos
associados através de publicacdo no site da Associacao.
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§ 3° - Na hipotese de que nenhuma chapa seja registrada na forma prevista neste Artigo,
o Conselho de Administragcéo elaborara chapa de consenso para apreciagao por parte
do Corpo Social, cabendo aos associados votantes aprova-la ou rejeita-la.

§ 4° - O Regulamento Eleitoral a ser aprovado pelo CONAD antes de cada eleicéo,
consignara a forma de realizagao das Elei¢cdes e de sua apuracgéo.

§ 5° - Nao se admitira voto por procuracao.

§ 6° - Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa concorrente a eleicao
para qualquer 6rgao, nem nela ser incluido sem sua expressa concordancia.

§ 7°- Se houver apenas uma chapa registrada, ela sera apresentada ao Corpo Social,
preferentemente pelo meio digital (eletrénica, pela internet), apenas para conhecimento,
ficando a mesma, automaticamente, eleita para todos os efeitos legais.

Art. 46 - Somente tera direito a votar e ser votado para cargos eletivos os sécios
EFETIVOS que estiverem em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 47 - Sera permitida reeleicdo para qualquer cargo, inclusive para o Conselho
de Administragao.

Art. 48 - O voto sera pessoal e secreto, nao se admitindo voto por procuragao e nem
por carta, devendo ser preferencialmente pela internet, mediante login e senha.

Art. 49 - Nos casos de empate, sera beneficiado o associado mais antigo no
quadro social. Persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 50 - Concluida a apuragao dos votos, na seguinte ordem, o Presidente da Mesa da
Assembleia da Eleicdo ou o Presidente do CONAD ou o Presidente do CONFI
declarara os resultados finais do pleito.

§ 1° - A posse dos eleitos, titulares e suplentes, para o Conselho de Administragao, dar-
se-a no prazo de até dez (10) dias uteis apds a data da eleigao.

§ 2° - A posse dos eleitos para o Conselho Fiscal e respectivos suplentes, ocorrera em
1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte ao da eleigao.

TiTULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 - A Associagao colaborara com outras Entidades no que estiver ao seu alcance e
desde que visem atender aos interesses dos associados, prestigiando seus eventos
culturais, artisticos, sociais e esportivos.

Art. 52 - As Consultas Gerais ao Corpo Social serdo lavradas em livro proprio, dentro de
10 (dez) dias, a partir do término do evento e, para sua validade, sera suficiente a
assinatura de pelo menos 2 (dois) membros do CONAD e 2 (dois) membros do CONFl,
quando houver eleigdes.

20



Art. 53 - O mandato dos eleitos, na vigéncia deste Estatuto, terminara na data da posse
dos novos Conselheiros titulares e suplentes para o CONFI e dos membros do CONAD
eleitos para o mandato subsequente.

Art. 54 - Sao expressamente proibidas, nos érgéos de divulgacéo das atividades da
Associagcao e nas suas dependéncias sociais, quaisquer manifestacbes de carater
politico partidario ou religioso.

Art. 55 - A Associacao é privativa dos associados e seus familiares.

§ 1° - E vedada a frequéncia de pessoas estranhas, a menos que acompanhadas de
socios por elas responsaveis, mediante autorizagao prévia do CONAD;

§ 2° - Terao livre acesso as dependéncias sociais, os funcionarios do Banco do Brasil
S.A. e seus dependentes, em visita a Associacao.

§ 3° - No caso de falecimento de associado, poderdo seus dependentes continuar a
frequentar a sede social, bem como se habilitar como sucessores na agdes judiciais que
estiverem em tramitagao.

Art. 56 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, “ad referendum” do Conselho Fiscal ou este diretamente.

Art. 57 - E expressamente vedada a concessdo de empréstimo aos associados, bem
como a percepgao por estes de quaisquer vantagens pecuniarias ou proventos pelo
desempenho de cargos.

Art. 58 - O Pavilhdo da Associagao tera as cores: branco, verde e branco, pela ordem,

de cima para baixo, em faixas horizontais, tendo ao centro da faixa branca, o distintivo
oficial: a logomarca (AAPPREVI).
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TiTULO X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 59 - Enquanto nao dispor de Sede propria, a Associagao utilizara iméveis mediante
contrato de locagédo, que atualmente é a sala comercial localizada na Rua Padre
Anchieta, n. 2540, Sala 1.417, bairro Bigorrilho, CEP 80730-000, Curitiba, Capital do
Estado do Parana.

Art. 60 — Caso realmente seja necessario, a AAPPREVI podera elaborar Regimento
Interno, o qual se submetera as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 61 - O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagado em
Assembleia Geral (por Consulta Virtual ao Corpo Social), independentemente de seu
registro no Cartério de Titulos e Documentos e no Registro Especial de Pessoas
Juridicas.

Art. 62. Este Estatuto foi aprovado em Consulta Virtual Extraordinaria ao Corpo Social
finalizada em 23 de junho de 2021 e revoga integralmente o Estatuto aprovado em 10
de fevereiro de 2010.

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO (CONAD) - ATUAL, com mandato até 30 de
novembro de 2021:

PRESIDENTE Administrativo: Marcos Cordeiro de Andrade
VICE-PRESIDENTE de Administracdo: José Geraldo Garcia Guedes;
VICE-PRESIDENTE de Assuntos Financeiros: Antonio Américo Ravacci; e
VICE-PRESIDENTE de Assuntos Previdenciarios: Julio César Pestana Costa.

CONSELHO FISCAL (CONFI) - ATUAL, com mandato até 31 de dezembro de 2021:

EFETIVOS:

Luiz Augusto Portilho Magalhaes (Presidente do CONFI)
Luiz Minari

Maria Margarete Zanoni de Almeida

SUPLENTES:

Elvira Pereira Motta

Jaym'Eduardo Mello de Vasconcellos
Solonel Campos Drumond Junior

MARCOS CORDEIRO DE ANDRADE
Presidente do CONAD

JOSE TADEU DE ALMEIDA BRITO
Advogado - OAB/PR n. 32492
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